SONNABEND, 16. DEZEMBER 2023
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Fiinf erlebnisreiche Tage

Das Projekt , Ferien-Freuden” bietet Kindern aus sozial benachteiligten Familien
ein Sommercamp — Spenden fiir 2024 sind notig

NEURUPPIN. Aus einer Weih-
nachtspackchenaktion im Jahr
1995 heraus entstand im Jahr
2002 die Idee der Aktion ,Fe-
rien-Freuden”, um Kindern aus
sozial benachteiligten Familien
finf erlebnisreiche Tage zu er-
maglichen.

In denvergangenen 20 Jahren
hat diese Aktion viel Unterstit-
zung durch Burger, Betriebe, Fir-

men und politische Gremien er-
fahren.

Leider brach im vergangenen
Jahr eine wichtige und starke
Saule der etablierten Spenden-
aktion—der Werbetrager—weg,
auch flossen die Spendengelder
nicht mehr wie gewohnt, was si-
cher der allgemeinen Unsicher-
heit im Weltgeschehen geschul-
detwar. Dies brachte die Umset-

zung ins Wanken. Mit viel Kraft
und Mdihe konnte dennoch
auch in diesem Jahr fur 20 Kin-
der ein Sommercamp realisiert
werden.

Die  Schirmherrschaft des
Sommercamps Ubernahm 2011
Landrat Ralf Reinhardtin Koope-
ration mit dem Deutschen Roten
Kreuz (DRK) und dem Arbeiter-
Samariter-Bund (ASB). Die Orga-

nisation erfolgt im Amt fur Bil-
dung und Liegenschaftsverwal-
tung und liegt seit tber 20 Jah-
ren in den Handen der Amtsko-
ordinatorin. Ein qualifiziertes Be-
treuerteam steht den Kids bei
Sorgen, Noten und Angsten zur
Seite und ermutigt beziehungs-
weise fordert diese, ihren eige-
nen Weg zu gehen. Die Betreuer
vermitteln bei gemeinsamen

Unternehmungen und vor allem
der gemeinsamen Vorbereitung
und Einnahme gesunder Mahl-
zeiten den Kindern Werte und
soziale Kompetenzen. Die Spar-
kasse Ostprignitz-Ruppin sichert
jahrlich durch Badekappen die
Badefreuden im Dranser See in
Schweinrich und durch gefllte
Waschtaschen auch die person-
liche Ausstattung fur die Jungen
und Madchen.

Ziel ist es, Kindern andere
Blickwinkel und Lebensperspek-
tiven zu er6ffnen, die ihnen aus
ihrer personlichen Lebenssitua-

Damit das Sommercamp fiir
Kinder aus benachteiligten Fa-
milien auch 2024 stattfinden
kann, werden Unterstiitzer ge-
sucht. Foto: Landkreis OPR

tion nicht bekannt sind oder
nicht wahrgenommen werden.
Dies wird durch gemeinsame
Unternehmungen und bei der
Erforschung des regionalen Le-
bensumfeldes, unter anderem
mit spielerischen Mitteln, zu
Land, im Wasser sowie mit Bus
und Fahrrad umgesetzt. Durch
personliche Lebenserfahrungen
bereichert kehren die Kids nach
den funf Tagen aus dem Schul-
landheim  Schweinrich  nach
Hause zurlck. Sie haben auch
neue soziale Kontakte knupfen
kdnnen. Leider mussten die Or-
ganisatoren immer wieder fest-
stellen, dass im Landkreis Ost-
prignitz-Ruppin  beheimatete
Kinder noch nie einen Besuch im
Tierpark Kunsterspring erlebt
oder als Ritter verkleidet die Mu-
seen Alte Bischofsburg erkundet
beziehungsweise eine Dampfer-
fahrt unternommen haben.

Der Bedarf ist groB3. Fir die 20
Platze im Jahr 2023 gab es Uber
40 Bewerbungen. Inder Vergan-
genheit konnte 694 Kindern im
Altkreis Neuruppin eine Teilnah-
me an diesem rein spendenfi-
nanzierten Sommercamp er-
maoglicht werden.

Die Durchfiihrung des Som-
mercamps steht auch fir das
Jahr2024voreiner groen orga-
nisatorischen Herausforderung,
welche mit der Sicherung der Fi-
nanzierung beginnt. Die Organi-
satoren —das DRK, der ASB und
der Landkreis — bitten daher um
finanzielle Unterstlitzung zum
Erhalt des Sommercamps. Der
Platz fur ein Kind kostet derzeit
rund 400 Euro. ws

© Spenden gehen auf das Konto
des Arbeiter-Samariter-Bundes
bei der Sparkasse Ostprignitz-
Ruppin, BIC: WELADED10PR,
IBAN: DE77160502021720000740

giiltig ab 1. Februar 2024

und 18198 Kritzmow.

E.ON Grundversorgung Strom und E.ON BasisStrom?

Arbeitspreis

Grundpreis ohne Zihler

ct/kWh netto ct/kWh brutto® €/Jahr netto €/Jahr brutto®
Eintarif 35,84 42,65 109,21 129,96
Doppeltarif
Hochtarifzeit® 36,00 42,84
Niedertarifzeit® 35,26 41,96 10921 129,96

Zusétzlich zu dem Arbeits- und Grundpreis wird abhangig vom

Preis fiir den Zihler®

eingebauten Z&hler einer der folgenden Preise berechnet. €/Jahr netto €/Jahr brutto®
Konventioneller Z&hler im Eintarif 11,06 13,16
Konventioneller Zahler im Doppeltarif 27,92 33,22
Moderner Z3hler® 16,81 20,00
Intelligenter Z&hler”
bis 10.000 kWh/Jahr 16,81 20,00
ab 10.001 kWh/Jahr 42,02 50,00
ab 20.001 kWh/Jahr 75,63 90,00
ab 50.001 kWh/Jahr 100,84 120,00
ab 100.001 kWh/Jahr 341,41 406,28

E.ON WirmeStrom Basis?

Preise fir Heizstromkunden mit einer Nachtspeicherheizung und einer getrennten Messung:
E.ON Grundversorgung Heizstrom (ehemals Grundversorgung Heizstrom getr. Messung)
E.ON Ersatzversorgung Heizstrom (ehemals Ersatzversorgung Heizstrom getr. Messung)

Arbeitspreis Grundpreis ohne Zihler
ct/kWh netto ct/kWh brutto® €/Jahr netto €/Jahr brutto®
Eintarif 28,55 33,97 66,39 79,00
Doppeltarif
Hochtarifzeit¥ 31,58 37,58
Niedertarifzeit® 27,35 32,55 49.53 58,94

Zusétzlich zu dem Arbeits- und Grundpreis wird abhangig vom

Preis fiir den Zihler®

eingebauten Zahler einer der folgenden Preise berechnet. €/Jahr netto €/Jahr brutto®
Konventioneller Zahler im Eintarif 16,44 19,56
Konventioneller Zahler im Doppeltarif 33,30 39,63
Moderner Z&hler® 16,81 20,00
Intelligenter Zahler” 42,02 50,00

in Ihrem Stromliefervertrag entféllt.

6) Entspricht nach § 2 Messstellenbetriebsgesetz einer modernen Messeinrichtung (mME).
7) Entspricht nach § 2 Messstellenbetriebsgesetz einem intelligenten Messsystem (iMS).

Preise fiir Heizstromkunden mit einer Nachtspeicherheizung und einer gemeinsamen Messung:
E.ON Grundversorgung Heizstrom&Haushalt (ehemals Grundversorgung Heizstrom gem. Messung)
E.ON Ersatzversorgung Heizstrom&Haushalt (ehemals Ersatzversorgung Heizstrom gem. Messung)

E.ON WirmeStrom Basis?

Tarifinformationen und Ubersicht der neuen Allgemeinen Preise der Grundversorgung fiir Strom und der Grund- und Ersatzversorgung fiir Heizstrom der E.ON Energie Deutschland GmbH,

Diese Preisstellung gilt nur im Grundversorgungsgebiet der ehemaligen E.ON edis Vertrieb GmbHY sowie fiir E.ON BasisStrom? und E.ON WarmeStrom Basis? in 14476 Potsdam, 15344 Strausberg, 16303 Schwedt/Oder, 16321 Bernau,
17039 Blankenhof, 17039 Neuenkirchen, 17039 Neverin, 17039 Trollenhagen, 17039 Woggersin, 17039 Wulkenzin, 17094 Burg Stargard, 17094 Holldorf, 17291 Prenzlau, 17291 Schenkenberg, 17291 Schonfeld, 17498 Wackerow

Arbeitspreis

Grundpreis inkl. Zdhler

ct/kWh netto ct/kWh brutto® €/Jahr netto €/Jahr brutto®
Doppeltarif Hochtarifzeit® 36,66 43,63
P P 137,02 163,05
Doppeltarif Niedertarifzeit® 29,03 34,55

Preise fiir Heizstromkunden mit einer Warmepumpe und einer getrennten Messung:
E.ON Grundversorgung Wirmepumpe (ehemals Grundversorgung Heizstrom getr. Messung)
E.ON Ersatzversorgung Wirmepumpe (ehemals Ersatzversorgung Heizstrom getr. Messung)

E.ON WirmeStrom Basis?
Arbeitspreis Grundpreis ohne Zzhler
ct/kWh netto ct/kWh brutto® €/Jahr netto €/Jahr brutto®
Eintarif 29,40 34,99 70,75 84,19
Doppeltarif
Hochtarifzeit® 32,43 38,59
. . 53,89 64,13
Niedertarifzeit¥ 28,20 33,56

Zusatzlich zu dem Arbeits- und Grundpreis wird abhangig vom

Preis fiir den Zzhler®

eingebauten Z&hler einer der folgenden Preise berechnet. €/Jahr netto €/Jahr brutto®
Konventioneller Zghler im Eintarif 12,08 14,38
Konventioneller Zahler im Doppeltarif 28,94 34,44
Moderner Zahler® 16,81 20,00
Intelligenter Z&hler” 42,02 50,00

Ergiénzende Informationen fiir Kundinnen und Kunden mit Warmepumpen

Fiir Strom, den Sie fiir eine elektrisch angetriebene Warmepumpe beziehen und der tber einen eigenen Zahlpunkt erfasst
wird, reduzieren sich gemé&R § 22 Energiefinanzierungsgesetz die KWKG-Umlage und die Offshore-Netzumlage auf null.

Bitte beachten Sie: Die gesetzliche Regelung stand zum Zeitpunkt der Preiskalkulation unter dem Vorbehalt der Genehmi-
gung durch die Europaische Kommission. Wird die Genehmigung nicht erteilt, behalten wir uns die nachtrégliche Geltend-

machung der Umlagen vor.

Wenn Sie eine Vereinbarung mit lhrem Verteilnetzbetreiber zur sogenannten ,netzorientierten Steuerung” im Sinne von § 14 a Energiewirtschaftsgesetz geschlossen haben, reduziert sich entsprechend der Vereinbarung das in den Preisen dieses Vertrages enthaltene, an den Netzbetreiber
zu zahlende Entgelt. Wir berticksichtigen die Reduzierung in lhrer Rechnung.

1) Eine postleitzahlenscharfe Abgrenzung dieses Gebiets erhalten Sie unter eon.de/grundversorgungsgebiet. In Einzelféllen erfasst das genannte Versorgungsgebiet nur einen Teil des Postleitzahlengebiets. Die hier abgebildeten Preise sind dann auf das Teilgebiet beschrankt.
2) Sondervertrége nach Grundversorgerwechsel im Sinne von § 36 Abs. 3 Energiewirtschaftsgesetz.
3) Bruttopreise inkl. 19 % Umsatzsteuer auf zwei Nachkommastellen gerundet. Bei der Abrechnung werden die Verbrauchsdaten mit den Nettopreisen multipliziert und anschlieBend die Umsatzsteuer hinzugerechnet.
4) Verantwortlich fir die Festlegung bzw. Anderung der Schwachlast- (Niedertarif-), Sperr- und Freigabezeiten ist ausschlieRlich der rtlich zustandige Netzbetreiber, bei dem Sie nihere Informationen hierzu erhalten.
5) In Deutschland hat der gesetzlich geregelte Einbau neuer Stromzéhler begonnen. Aufgrund unterschiedlicher Zahlertechniken weisen wir das Entgelt fiir den Messstellenbetrieb (Preis fiir den Zéhler) separat vom Grundpreis aus. Es gibt drei Arten von Z&hlern: den konventionellen Zahler,

der momentan noch tiberwiegend in Deutschland eingebaut ist, den modernen und den intelligenten Zahler. Wenn Sie einen separaten Messstellenvertrag abgeschlossen haben, wird Ihr Messstellenbetrieb {iber diesen abgerechnet und der Preis fiir den Messstellenbetrieb (Preis fiir den Zéhler)

Weitere Informationen zu den Preisen und Preisbestandteilen finden Sie unter eon.de. Unsere Kundinnen und Kunden informieren wir tiber die Preisdnderungen ebenfalls per Post.

E.ON Energie Deutschland GmbH Postfach 14 75, 84001 Landshut, eon.de lhr persénlicher Service: eon.de/kontaktformular Serviceportal Mein E.ON: eon.de/meineon

Abfallfibel,
Tourenpline,
Schliefdzeiten

OSTPRIGNITZ-RUPPIN. In den
vergangenen Tagen wurde die
Abfallfibel fur das Jahr 2024 im
Landkreis  Ostprignitz-Ruppin
verteilt. In den Bereichen Kyritz
und Wittstock erfolgte die Vertei-
lung durch den Wochenspiegel.
Sollten Sie keine Abfallfibel erhal-
ten haben, kénnen Sie sich unter
Tel. 03391/457534 (10 bis 16
Uhr) oder per E-Mail (info@wo-
chenspiegel-brb.de) melden. Alle
Abholtermine sind auBerdem auf
der Internetseite der Abfallwirt-
schaft unter www.ostprignitz-
ruppin.de/ab-fallwirtschaft-
mullentsorgung Uber den aktua-
lisierten Tourenplan abrufbar.
Der Tourenplan kann auch als
pdf-Kalender ausgedruckt wer-
den. Auf der Internetseite wurde
zudem die Abfallfibel 2024 in di-
gitaler Form hinterlegt. In der Ab-
fall-App des Landkreises ABFALL-
imBLICK werden die Entsor-
gungstermine fur den Januar
2024 veroffentlicht. Im neuen
Jahr sind dann sémtliche Termine
Uber die App abrufbar und kon-
nenin den eigenen Smartphone-
Kalender Ubertragen werden.

SCHLIEBZEITEN DER
UMLADESTATIONEN UND
DER KREISVERWALTUNG

Die Abfallannahmestelle in Ky-
ritz-Strlwe bleibtam 23. und 27.
Dezember geschlossen. Die An-
nahmestelle Scharfenberg ist am
28. und 29. Dezember geschlos-
sen. DarUber hinaus ist zu den re-
guldren Zeiten, auch zwischen
den Feiertagen, geoffnet. Die
Kreisverwaltung ist zwischen
Weihnachten und Neujahr ge-
schlossen. Ansprechpartner der
Abfallwirtschaft in der Neustad-
ter StraBe 14 in Neuruppin sind
ab dem 2. Januar erreichbar. WS

Behinderte sind
geschatzte
Mitarbeiter

NEURUPPIN. ,Menschen mit
Behinderung sind wertgeschatz-
te Arbeits- und Fachkréfte — das
spiegeln uns die Unternehmen
unseres Agenturbezirkes, flr die
Inklusion zum betrieblichen All-
tag gehort, immer wieder.” Mit
diesen Worten begriiBt Beate
Kostka, Vorsitzende der Agentur
fur  Arbeit Neuruppin, den
deutschlandweit ausgeschriebe-
nen Inklusionspreis fur die Wirt-
schaft. Das ,Unternehmensfo-
rum” initiierte den Preis 2012
zum ersten Mal. Inzwischen wird
die Auszeichnung von der Bun-
desagentur fur Arbeit (BA), der
Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande
(BDA) und dem Verein ,Charta
der Vielfalt” mitgetragen.

Auch 2024 sind Unternehmen
dazu aufgerufen, sich fir den In-
klusionspreis zu bewerben. Pra-
miert werden innovative und
nachhaltige Praxisbeispiele aus
der regionalen Wirtschaft fur die
regionale Wirtschaft, die zeigen,
dass die Beschaftigung von Men-
schen mit Behinderungen in der
Arbeitswelt ein beidseitiger Ge-
winn ist. ,Nur wenn alle Talente
gefordert werden, kann Innova-
tionskraft und Wettbewerbsfa-
higkeit gesteigert werden”,
meint Beate Koska — dies gelte
insbesondere in Zeiten des Fach-
kraftemangels. Im November sei-
en sie und ihr Team bereits wah-
rend der , Woche der Menschen
mit Behinderungen” mit tollen
Betrieben ins Gesprach gekom-
men. Fir den Preis konnen sich
Unternehmen ab sofort bis zum
31. Mérz 2024 entweder selbst
bewerben oder dafir vorge-
schlagen werden. , Bewerben Sie
sich, teilen Sie lhre guten Erfah-
rungen und erfolgreichen Praxis-
beispiele — machen Sie damit Ihr
Unternehmen und auch unsere
gesamte Wirtschaftsregion
Nordwestbrandenburg  sicht-
bar”, ruft Beate Kostka auf. WS

© Weitere Informationen und die
Bewerbungsunterlagen finden In-
teressierte unter der Webadresse
www.inklusionspreis.de



