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Erfolgreiche Bewerbung in der Videokonferenz
Vorstellungsgespräche finden immer mehr im digitalen Netz statt

keiten vielleicht vorab schon zu
erkennen. Während des Mee-
tings selbst sollte das eigene
Handy dann in den Flugmodus
gestellt oder ausgeschaltet wer-
den–eineentsprechende inhalt-
liche Vorbereitung in Bezug auf
die angestrebte Position unddas
Unternehmen gehört natürlich
zum guten Ton dazu.
Sobald die Ausstattung ein-

wandfrei funktioniert, müssen
Bewerber eine optimale Laut-
stärke-EinstellungdesMikrofons
undder Lautsprecher des Endge-
rätes sicherstellen. Viele Video-
konferenztools bieten auch die
Möglichkeit, Hintergrundgeräu-
sche zu minimieren. „Während
in größerenMeetings oft die un-
geschriebeneRegelgilt, dass sich
Teilnehmer beim Betreten erst
mal stumm schalten, bis sie was
zu sagen haben, trifft dies in die-
sem Fall selbstverständlich nicht
zu“, hält der Experte fest. „Hier
stehen Bewerber im Fokus der
Aufmerksamkeit der Personaler
und möglichen Führungskräf-
te.“ Daher sollten sie jederzeit
ohne langes Zögern antworten
können. Aufgrund der geringen
Teilnehmerzahl und der klaren
Sprechverteilung kommt es in
solchen Meetings auch zu weni-
ger Rückkopplungen und Stör-
geräuschen.
Sobald diese technischen Vo-

raussetzungen alle erfüllt sind,
geht es um die zwischen-
menschliche Interaktion. Blick-

kontakt erweist sich als ein we-
sentlicher Bestandteil der Kom-
munikation und spielt auch in
der digitalen Welt eine wichtige
Rolle, wie Forscher der finni-
schen Tampere University he-
rausgefunden haben. Wer ihn
im Meeting herstellen möchte,
muss scheinbar nur direkt in die
Kamera schauen. Damit vermit-
telt er oder sie ein Gefühl von
Vertrauen und Verständnis.
„Dies sorgt jedoch dafür, dass
Anwender den Bildschirm mit
den Ansprechpersonen nicht
gleichzeitig im Auge behalten
können. Damit fehlt ein Teil der
ReaktionderGegenüber in Form
von derenMimik undGestik, die
eine große Auswirkung auf den
Gesamteindruck haben“, kon-
kretisiert Vollmer. Zudem kann
sich der anhaltende Blick in die
Kamera gerade in solchen stres-
sigen und emotional aufreiben-
den Situationen wie Bewer-
bungsgesprächen als schwierig
herausstellen.
Hier lohnt es sich daher, auf

entsprechende Softwarelösun-
gen wie Casablanca.AI als Hilfs-
mittel zurückzugreifen, die für
einen natürlichen und authenti-
schen Blickkontakt in solchen
Meetings sorgen. Dabei findet
diese Winkelkorrektur nur statt,
wenn die Augen und der Kopf
auf den Bildschirm gerichtet
sind. So gewinnt das Gespräch
nachhaltig an Qualität für beide
Seiten. WS

brandenburg.Diemoderne
Arbeits- und Jobwelt wird zu-
nehmend digitaler und Video-
konferenzen sind längst ein fes-
ter Bestandteil der täglich statt-
findenden Bewerbungsprozes-
se. So finden viele Erstgespräche
nur noch auf Zoom, Teams und
Co. statt und erst im weiteren
Verlauf kommt es wirklich zu
einem persönlichen Treffen zwi-
schen Bewerbenden und zu-
künftigen Chefs.
Vorstellungsgespräche per Vi-

deokonferenz erfordern aber
trotz des Aufenthalts in den
eigenen vier Wänden ein gewis-
ses Maß an Vorbereitung und
Sorgfalt, um beim jeweiligen
Personaler einen optimalen Ein-
druck zu hinterlassen. „Mit ein
paar kurzen Tipps und Tricks
steht einer erfolgreichen Jobsu-
che nichts mehr im Weg“, weiß
Markus Vollmer, Manager für

das operative Geschäft (COO)
und Mitgründer (Co-Founder)
der Casablanca.AI GmbH.
Alles beginnt selbstverständ-

lichmit einer gründlichenVorbe-
reitung für das anstehende Ge-
spräch. Statt jedoch den Weg

zur Firmenzentrale zu recher-
chieren, gilt es die eigene Woh-
nung bestmöglich vorzuberei-
ten. Bewerber sollten bei der
Auswahl des geeigneten Raums
ein gutes Händchen beweisen.
Ruhig, gut beleuchtet und frei

vonAblenkungen, dieseVoraus-
setzungen gilt es bei der Orts-
wahl zu beachten. Der Experte
verdeutlicht: „So eignet sich am
besten eine neutrale Hinter-
grundgestaltung ohne störende
Elemente wie beispielsweise un-
aufgeräumte Regale oder auch
starke persönliche Einrichtungs-
gegenstände. Diese schafft

einen professionellen Eindruck
beim Gegenüber.“
Während Fotoaffine den

nächsten Trick meist schon
unterbewusst anwenden, soll-
ten alle anderen darauf achten,
dass sich die Lichtquelle vor
einem selbst befindet und nicht
hinter dem eigenen Kopf, da
sonst unschöne Schatten imGe-
sicht entstehen. Wer möchte,
kann hier auch auf modernere
Gadgets wie ein Ringlicht zu-
rückgreifen, das unter anderem
im Bereich der sozialen Medien
schon fast zur Grundausstat-
tung gehört.
Um technischen Schwierig-

keiten beim eigentlichen Mee-
ting vorzubeugen, lohnt es sich
zudem, die Ausrüstung einmal
im Vorfeld zu testen – dazu ge-
hören der Computer, andere
mobile Endgeräte, dasMikrofon
und unbedingt auch die eigene
stabile Internetverbindung. „So
sollte die Kamera auf Augenhö-
he platziert sein, um einenmög-
lichst natürlichen Winkel in Be-
zug auf den Blickkontakt zu ge-
währleisten“,weißVollmer.Wer
sich unsicher fühlt, kann auch
einen Testanruf mit Freunden
oder Familie durchführen, um
mögliche technische Schwierig-

Digitale Bewerbungsgespräche
erfordern gute Vorbereitung.
Fotos: Adobe Stock/fizkes, Adobe
Stock/Dragana Gordic
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Ausbildung Fachkraft für
Lebensmitteltechnik (m/w/d)
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Ohne Anschreiben über
WhatsApp bewerben!
nordgetreide.de/karriere

Werde Teil eines starken Teams.
Bei uns arbeiten über 500 engagierte
Kolleginnen und Kollegen.
Gemeinsam entwickeln wir Müsli und
Cerealien, die jeden Morgen den
Unterschied machen.

Vertrauen und Offenheit.
Wir setzen auf einen offenen Umgang
miteinander. Vertrauen ist die Basis
für unseren Erfolg – im Team und in
der Zusammenarbeit mit unseren
Kunden.

Entfalte dein Potenzial.
Ob Ausbildung oder Praktikum -
wir bieten dir zahlreiche
Entwicklungsmöglichkeiten.
Dein Weg - deine Karriere.

Gemeinsam Zukunft gestalten.
Sei ein Teil unserer
Erfolgsgeschichte und gestalte mit
uns die Zukunft von Nordgetreide.
Wir freuen uns auf dich!
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Nummer
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Triff uns am
14. September auf
der jobstartmesse

2024 in
Wittstock-Dosse

30 Urlaubstage

Tarifliche
Ausbildungsvergütung sowie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Benefits

Prämie von bis zu 2.500 Euro
brutto bei erfolgreicher
Ausbildung
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