
Berufe, chancen,
perspektiven Anzeigensonderveröffentlichung

Wittstock/dosse.Ein infor-
mativer Termin für Menschen,
die bald ins Berufsleben starten,
nach Ausbildungs- und Studien-
angeboten suchen oder sich be-
ruflich umorientieren möchten:
Die nächste Jobstartmesse fin-
det am Sonnabend, dem
14. September von10bis 13Uhr
in der StadthalleWittstock statt.
Veranstaltet wird sie vom
Wachstumskern Autobahndrei-
eck Wittstock/Dosse e.V.
(WADWD e.V.).
Unternehmen der Region,

Hochschulen, Institutionen und
öffentliche Arbeitgeber stellen
sich dort vor und informieren
über die aktuellen Ausbildungs-
Studienangebote in der Prignitz
und Ostprignitz-Ruppin. Es ist
die neunzehnte Ausgabe der
Messe. Die Veranstalter erwar-
ten mehr als 100 Aussteller.
Die Ziele der Jobstartmesse

sind einerseits, Schüler über die
vielfältigen Karrieremöglichkei-

ten inderRegionzu informieren,
andererseits Arbeitgebern die
Chance zu geben, ihre offenen
Stellen zu bewerben und direkt
mit potenziellen Bewerbern in
Kontakt zu treten. „Dieser direk-
te Austausch ist oft der erste
Schritt für eine erfolgreiche Ein-
stellung“, so die Veranstalter. In
diesem Jahr legen der
WADWD e.V. und die
Stadt Wittstock/Dosse
den Fokus besonders
auch auf Rückkeh-
rende und neu
nach Nordwest-
brandenburg
kommende Men-
schen.
Die Jobstart-

messe hat sich in
den letzten Jah-
ren zu einem
Schaufenster für
regionale Unter-
nehmen ver-
schiedener Bran-

chen, Institutionen und Hoch-
schulen entwickelt. Von kleinen
und mittelständischen Betrie-
ben bis hin zu internationalen
Konzernen präsentieren sich
hier regionale Unternehmen aus
den Bereichen Industrie, Ge-
sundheitswesen, Hand-

samtprojekts „jobstart“ mit
einem ganzjährigen Unterstüt-
zungsangebot fürdieweiterfüh-
renden und berufsbildenden
Schulen inderRegion.Als das In-
strument für die Nachwuchsge-
winnung der regionalen Wirt-
schaft hat sich „jobstart“ inzwi-
schen etabliert. In diesem Rah-
men bietet der WADWD e.V.
auch die Planung, Organisation
und Durchführung von Work-
shops und Schulprojekten sowie
von Berufs- und Studieninfor-
mationsveranstaltungen an
Schulen an. Auch die Einbin-
dung unternehmerischer The-
men in den Schulunterricht wird
inzwischen erprobt und von den
Projektverantwortlichen organi-
siert. Interessierte Unternehmen
und Schulen können sich an den
WADWD e.V. wenden: An-
sprechpartnerin ist Gabriele Fer-
ner, Nachfragen an E-Mail: fer-
ner@nordwestbrandenburg.de,
oder Tel. 03395/7098645. dre

werk, Handel, Bildung sowie
verschiedene Institutionen und
kommunale Einrichtungen.
Seit 2020 können alle Ausbil-

dungs- und (dualen) Studienan-
gebote ganzjährig auf der Mes-
sewebseite „jobstartdigital.de“
abgerufenwerden. Die Jobstart-
messe bleibt somit auch über
den Messetag hinaus und im
ganzen Jahr eine Plattform
zur Berufs- und Studien-

orientierung sowie zur
Jobsuche.

Die Jobstartmesse
und „jobstartdigi-
tal.de“ sind inzwi-
schen Teile des Ge-

Bei der Jobstart-
messe können
sich die Besucher
auch zu den medi-
zinischen Berufen
informieren.
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Startschuss für Karrieren
Auf der Jobstartmesse kann man sich zu Beruf, Ausbildung und Studium schlaumachen

In den vergangenen Jahren ka-
men viele Interessierte zur Job-
startmesse in der Stadthalle
Wittstock. Fotos: Björn Wagener,
Adobe Stock/Dragana Gordic

Prämie als Anreiz für
Praktika im Handwerk
Brandenburg macht den Weg frei für eine bessere Berufsorientierung

brandenburg.Die branden-
burgische Landesregierung will
die berufliche Orientierung von
Schülern durch eine stärkere
Förderung von Betriebs-
praktika im Handwerk
verbessern. Darauf
haben sich Minis-
terpräsident
Dietmar Woidke
(SPD) und Wirt-
schaftsminister
Jörg Stein-
bach (SPD)
im August

gemeinsammit den Präsidenten
der brandenburgischen Hand-
werkskammern verständigt.
Vorgesehen sind die Schaf-

fung einer landesweiten Prakti-

nahmen sollen sowohl das An-
gebot als auch die Nachfrage
nach Praktikumsplätzen erhö-
hen und Jugendliche besser auf
den Berufseinstieg vorbereiten.
Robert Wüst, Präsident des

Handwerkskammertages Land
Brandenburg, sagte nach dem
Spitzentreffen: „Praktika bie-
ten jungenMenschenwertvolle
Einblicke in verschiedene Be-
rufsfelder und helfen ihnen,
ihre Interessen und Stärken
frühzeitig zu erkennen. Durch
die heutigen Vereinbarungen
wird dieseswichtige Instrument
der beruflichen Orientierung
weiter gestärkt.“
Seiner Einschätzung nach

sind dabei die Einführung einer
landesweiten Praktikumsplatt-
form und das geplante Prä-
mienprogramm für freiwillige
Ferienpraktika im Handwerk
besonders bedeutsam. Diese
Maßnahmen würden nicht nur
die Berufswahl junger Men-
schen unterstützen, sondern
auch ihr Interesse an den vielfäl-
tigen Berufswelten des Hand-
werks wecken. „Das Handwerk
als ‚Ausbilder der Nation‘ spielt
auch für andere Branchen eine
zentrale Rolle“, betont der Prä-
sident des Handwerkskammer-
tages Land Brandenburg. „Um
die Herausforderungen der
Energiewende und des Woh-
nungsbaus zu bewältigen, be-
nötigen unsere Betriebe geziel-
teUnterstützungbei derAusbil-
dung und Fachkräftesicherung.
Die heute vereinbarten Maß-
nahmen sind ein wichtiges Sig-
nal der Landesregierung, das
brandenburgische Handwerk
bei diesen Aufgaben zu stär-
ken.“
Einzelheiten zur Ausgestal-

tungder Praktikumsprämiewer-
den inweiterenGesprächen ver-
einbart und stehen unter dem
Vorbehalt der entsprechenden
Mittel im nächsten Landeshaus-
halt. so

kumsplattform sowie ein Prä-
mienprogramm für freiwillige
Ferienpraktika in Handwerksbe-
trieben. Schüler, die in den Fe-

rien ein zusätzliches
Praktikum im Hand-
werk absolvieren,

sollen mit der Prämie
auch von den damit zu-

sammenhängenden Fahrt-
oder Verpflegungskosten
entlastet werden. Die Maß-
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Ë Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)
Ë Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Ë Betriebselektriker (m/w/d)
Ë Mitarbeiter Arbeitsvorbereitung (m/w/d)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir ab sofort:

► Polier/ Vorarbeiter
► Baumaschinenführer
► Facharbeiter

Straßen- und Tiefbau,
Rohrleitungsbau (m/w/d)

Wir erwarten:
• eine selbstständige Arbeitsweise
• Teamfähigkeit
• Fahrerlaubnis Kl. B oder CE
• Leistungsbereitschaft

Wir bieten:
• leistungsgerechte Bezahlung

(Bautarif Ost)
• unbefristetes Arbeitsverhältnis in

Vollzeit (40 Stundenwochen)

Zusätzlich suchen wir für das
kommende Ausbildungsjahr
Lehrlinge im Bereich Kanal- und
Straßenbau.

Bewerbungen
sind schriftlich
oder per E-Mail
zu richten an:

IBW
Baugesellschaft mbH
Wittstocker Chaussee 3
16928 Pritzwalk
info@ibw-bau.de

ONLINE KARRIEREPORTAL
www.meyenburger-moebel.de

WIR MÖBELN
DEINE
ZUKUNFT AUF!
Ausbildung & duales Studium

Meyenburger Möbel GmbH, Freyensteiner Straße 24
16945 Meyenburg, Tel. 033968-850

bewerbung@meyenburger-moebel.de

Industriekaufmann (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Bachelor of Engineering (m/w/d)

- Holz- & Holzwerkstofftechnik
- Automatisierungstechnik

- Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor of Science - BWL (m/w/d)
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