
Er hatte eine große Plattensammlung
von Frank Sinatra.

Lasst uns zum Abschied
„MYWAY“ spielen.

Mein Nachbar ist gestern
verstorben. Was tun?

Kondolenztipps für die
Praxis – wir helfen gerne.

Neustadt (Dosse) · Bahnhofstraße 46d
Tel. 033970 13 288

Wusterhausen · Am Markt 7
Tel. 033979 15 882

www.raue-bestattungen.de

Verstärken Sie unser Team!
Wir suchen hierfür (m/w/d):

KFZ-Mechaniker /Mechatroniker
Schlosser

Werkstattleiter
Perleberger Recycling GmbH

Bei lnteresse melden Sie sich bitte unter Tel.: 038796/40 000
oder per Mail an info@perleberger-recycling.de

oder schicken Ihre Unterlagen an: Perleberger Recycling

Bei lnteresse melden Sie sich bitte unter Tel.: 038796/40 000
oder per Mail an info@perleberger-recycling.de

oder schicken Ihre Unterlagen an: Perleberger Recycling,
Rambower Chaussee 2,19339 Plattenburg OT Groß Werzin

LKW-Fahrer
Perleberger Recycling GmbH

Bei lnteresse melden Sie sich bitte unter Tel.: 038796/40 000
oder per Mail an info@perleberger-recycling.de

oder schicken Ihre Unterlagen an: Perleberger Recycling,
Rambower Chaussee 2,19339 Plattenburg OT Groß Werzin

Die Stadt Kyritz schreibt folgende Stelle aus:

Erzieher/in (m/w/d) in der Kindertagesstätte
„Sonnenschein“ in Holzhausen

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.kyritz.de.

Wir stellen ein!
✓ Reinigungskraft (m/w/d)

Einfach anrufen oder vorbei kommen.
033970 - 996 250
bewerbung@hueffermann.de

info@mueritz-bestattungen.de www.mueritz-bestattungen.de

• Erdbestattungen •

• Feuerbestattungen •

• Seebestattungen •

• Ruheforstbestattungen •

• Streuwiese •

• Diamanten •

Beratungsbüro: Poststraße 3 · 16909 Wittstock/Dosse

Tag & Nacht
erreichbar ( 03394/403 19 00

Inh. Monika Geyer

Die HAPO Möbelproduktion GmbH & Co. KG
mit Sitz in Havelberg sucht ab sofort

Mitarbeiter im Bereich
Finanzbuchhaltung (m/w/d)

Wir bieten:
• eine unbefristete Festeinstellung, auch in Teilzeit
• Firmenwagen, auch zur Privatnutzung

Ihre Bewerbung schicken Sie an folgende E-Mail-Adresse:
A.Schulz@hapo-polsterbetten.de

Kaufmännischer Angestellter
M | W | D in Teilzeit

Jetzt bewerben
0 33 964 - 5100

stefan.ciaciuch@fruchtwaren.de

Aufgaben:
Überwachung und Prüfung der Zahlungs-
ein- und ausgänge
Rechnungsprüfung
Zuarbeit Finanzbuchhaltung
Schriftverkehr, Ablage
Mahnwesen

Ihr Profil:
kaufmännische Ausbildung oder Berufs-
erfahrung in der Buchhaltung
sicherer Umgang mit Word und Excel
Teamfähigkeit
Sorgfalt und Genauigkeit

Wir bieten:
Teilzeit 20 Std. Woche
flexible Einteilung der Arbeitstage
Tank- und Einkaufsgutschein

Gern auch

Zuverd
ienst

im Ruhest
and!

ab sofort verfügbar

Jägerstraße 1-4
16909 Wittstock OT Fretzdorf

Jetzt bewerben!

Fruchtwarenhandel Ciaciuch GmbH & Co.KG
Jägerstr.1-4 · 16909 Wittstock/Dosse · OT Fretzdorf
Tel. 033964 / 5100 · E-Mail: stefan.ciaciuch@fruchtwaren.de

Perleberg. Seit dem 1. Au-
gust 2023 ist Peter Steger
Marktleiter im hagebaumarkt
Perleberg. Damit trat er in die
Fußstapfen vonChrista Pankow.
Rund 30 Jahre lang führte sie
denMarkt. Am31. Juli 2023 ver-
abschiedete sie sich indenRuhe-
stand. Peter Steger arbeitet in-
zwischen seit fast 30 Jahren bei
hagebau. 1970 wurde er in
Rendsburg (Schleswig-Holstein)
geboren. Von 1986 bis 1989
lernte er Kaufmann im Einzel-
handel in Büdelsdorf im Eisen-
warenfachgeschäft „Heim und
Hobby”. „Das war ein typisches
Einzelhandelsgeschäft. Da sind
die Verkäufer im Kittel rumge-
laufen und die Schrauben wur-

den einzeln verkauft”, erinnert
er sich. Von1990bis 1994 leiste-
te er seinen Dienst bei der Bun-
deswehr. „1992 wurde ich nach
Basepohl bei Stavenhagen in
Mecklenburg-Vorpommern
kommandiert. 1993 lernte ich
dort meine jetzige Frau ken-
nen”, berichtet er. Nach der Be-
endigung seinesDienstesbei der
Bundeswehr fing er im Jahr
1995 bei Stieper in Nortorf
(Schleswig-Holstein) anzuarbei-
ten. „Bis 2015 habe ich dort ge-
arbeitet, auch nachdem der
Markt 2005 als hagebaumarkt
Nortorf neu gebaut wurde.”
Seine Frau arbeitete als Lehre-

rin in Stavenhagen. So pendelte
er einige Jahre lang zwischen

Rendsburg und Stavenhagen.
„Mit der Zeit wurde das Pendeln
immer schwieriger und teurer.
2015 starben meine Eltern kurz
hintereinander. Damit waren
meineWurzeln weg und ich zog
nach Stavenhagen zu meiner
Frau.”
2016 im Spätsommer rief sein

ehemaliger Chef, Thomas Bur-
feind, an. „Treffenwir unsmal in
Perleberg”, wurde vereinbart.
Gesagtgetan.„Eswarein scheiß
grauer Tag.Draußenwar esmat-
schig und dunkel. Das Wetter
war nicht gerade einladend”,
beschreibt Peter Steger den Tag.
Wie sich schließlich herausstell-
te, wollte sich sein ehemaliger
Chef nicht nur mit ihm treffen,

winnen, arbeitemanunter ande-
rem mit der Deutschen Ange-
stellten-Akademie zusammen.
Dort werden Jugendliche aufs
Berufsleben vorbereitet. In Prak-
tika können sie sich ausprobie-
ren, ob ihnen die Arbeit liegt.
„ManchmalvereinbarenJugend-
liche einen Termin für einen Pro-
betag und erscheinen nicht. Auf
spätere Nachfrage hört man
dann, dass sie einen anderen Job
gefunden haben. Wenigstens
hätten sie Bescheid sagen kön-
nen”, ärgert er sich.
„Wenn wir Leute fürs Lager

suchen, bewerben sich Maler.
Suchenwir Leute für die Garten-
abteilung, bewirbt sich ein Stap-
lerfahrer. Das ist komisch”, sin-
niert er.
Das Sortiment im hagebau-

markt hat sich im Laufe der ver-
gangenen Jahre gewandelt.
„Man kann auch mit Garten-
schuhen,Gürteln undBlechschil-
dern Umsatz machen”, stellte er
fest. „Mit Carhartt haben wir
einen Hersteller für Streetwear
neu im Sortiment. Auch das
Workwear-Sortimentwerdenwir
erweitern. Undwirwerdenunse-
ren Tierfutterbereich ausweiten.
2021 habenwir denMarkt kom-
plett umgebaut. Der Fachhandel
ist damals rübergezogen auf die
andere Seite des Parkplatzes, zu-
sammen mit dem Fachhandel
aus Karstädt. Dadurch habenwir
Platz gewonnen.”
Seit 2019 habe sich das wirt-

schaftliche Verhalten der Leute
geändert. Alle guckenmehr aufs
Geld. „Natürlich kann man hier
nicht mit dem Preisgefüge wie

auf Sylt arbeiten. Wir verkaufen
den Leuten, was hier gefragt
wird.” In der Corona-Zeit bei-
spielsweise seien es viele Freizeit-
artikel gewesen, weil die Leute
nicht wegfahren konnten. Also
haben sie es sich auf dem Balkon
oder im Garten schön gemacht.
ImMoment ist dasKaufverhalten
durch die schlechte Wirtschafts-
lage eher zurückhaltend.
PeterStegerzurSeitestehtGui-

do Teßmer als Stellvertretender
Marktleiter. Der gebürtige Perle-
berger ging in Wittenberge zur
Schule.1997bis2000absolvierte
ereineLehrealsKoch imHausder
Arbeitssicherheit in Bad Wils-
nack. Von 2000 bis 2007 schlug
er eine Laufbahn als Unteroffizier
bei der Bundeswehr in Havelberg
ein.WährendderArmeezeit lern-
te er seine spätere Frau kennen.
Sie arbeitete in der Gastronomie-
branche. „Wenn wir beide in der
Gastronomie arbeiten, gestaltet
sich das Familienleben durch die
Arbeitszeiten ungünstig”, sagte
er. Deshalb schulteGuido Teßmer
von 2007 bis 2009 zum Einzel-
handelskaufmann im hagebau-
marktPerlebergum.„DenEinzel-
handel finde ich sehr interessant.
Ich wollte aber in einem Bau-
marktarbeitenundnicht ineinem
Lebensmittel- oder Supermarkt”,
definiert er sein berufliches Ziel.
Nach seiner Tätigkeit alsMarktlei-
ter in Werkers Welt Karstädt
arbeitet er seit Dezember 2022
als Stellvertretender Marktleiter
in Perleberg. JensWegner

Guido Teßmer und Peter
Steger (r.) leiten den hage-
baumarkt in Perleberg.
Fotos: Jens Wegner

Führungswechsel nach
drei Jahrzehnten
Peter Steger leitet jetzt den hagebaumarkt in Perleberg

um eine
Runde zu
schnacken. Er
bot ihm den Pos-
ten als Stellvertreten-
der Marktleiter im hagebau-
markt Perleberg an. „Damit hat-
te ich nicht gerechnet. Nach
zwei Tagen Bedenkzeit sagte ich
zu. Am 1. Januar 2017 habe ich
hier angefangen”, berichtet er.
Inzwischen wohnt er mit sei-

ner Frau in Wittenberge. In Per-
leberg fanden sie zu seinem Be-
dauern keine passende Woh-
nung. Die Arbeit mit den Men-
schen und der Spaß am Verkau-
fen reizen ihn an dem Beruf,
auch in konjunkturell schweren
Zeiten wie jetzt, betonte er. Die

Baubranche durchle-
be gerade eine
schwierige Phase, so
Steger. „Damit se-
hen wir uns natürlich
auch im Baumarkt

konfrontiert.”
33 Leute gehören aktuell

zu seinem Team. Fünf davon
sind Azubis. Der derzeitige Man-
gel an Fachkräften und poten-
ziellen Azubis ist auch im hage-
baumarkt zu spüren. „Wir bilden
jedes Jahr aus. Zwei bis drei Azu-
bis wollen wir jährlich nehmen.
Dieses Jahr haben wir nur eine
Ausbildungsstelle besetzen kön-
nen.”UmAuszubildende zuge-
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