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Fahigkeiten

individuell fordern

Die , Unterstlitzte Beschaftigung” ist eine Moglichkeit

fur Menschen mit Einschrankungen

£ TERUFE, CHANCEN,

Viel drauBen sein, viel prak-
tisch arbeiten: Simon Woith hat
Freude an seinem Job.

Fotos: BBZ Berufsbildungszentrum
Prignitz GmbH, Adobe Stock/
Christian Mdiller

WITTENBERGE. Nicht immer
ist der Weg von der Schule in
eine Ausbildung oder auf den
Arbeitsmarkt einfach.

Einige junge Menschen mis-
sen nur wenige Bewerbungen
schreiben. Vielleicht haben sie
sogar die Qual der Wahl und
konnen sich zwischen verschie-
denen Moglichkeiten entschei-
den.

Doch nicht immer ist es so
leicht, dass Berufswiinsche in
Erflllung gehen, insbesondere
wenn man eher Freude am
Arbeiten als am Lernen hat.

Fur junge Menschen mit Un-
terstitzungsbedarfen  bietet
das BBZ als Bildungstrager die
zweijahrige ,Unterstitzte Be-
schaftigung” an, eine MaB-
nahme zur individuellen be-
trieblichen Qualifizierung, bei
der die Vermittlung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Vordergrund steht.

Simon Woith nutzt diese
Maoglichkeit und ist seit fast 16
Monaten dabei. Ohne den Be-
such einer klassischen Berufs-
schule konnte er seinen Platz in
einem Betrieb finden.

Finanziert wird diese Ausbil-
dung von der Bundesagentur
fur Arbeit. Seine Chance be-
kommt er bei der Firma
team:works" in Wittenberge.
Dort arbeitet er jetzt in
der  Pflege
von
AuBenan-
lagen. Um
auf dem all-
gemeinen
Arbeitsmarkt
Zu bestehen,
wird er wei-
terhin indivi-
duell nach seinen Fa-
higkeiten und den Anfor-
derungen des Arbeitsplatzes
qualifiziert. Demnéachst steht

Die richtige Weiterbildung finden

Mit ,mein NOW" bietet die Arbeitsagentur Informationen rund um berufliche Weiterbildung

PRIGNITZIOSTPRISENITZ-
RUPPIN. Um einen Uberblick zu

pektiven, Forder- und Bera-

nehmer der Weiterbildung”, tigen Weiterbildung zu suchen.

fir Simon Woith zum Beispiel
der Erwerb eines Kettensage-
scheins an.

Der Praktikumsbetrieb und
der Qualifizierungstrainer des
Berufsbildungszentrums Prig-
nitz (BBZ) stehen in einem en-
gen Austausch, um eine erfolg-
reiche Beendigung der berufli-
chen BildungsmaBnahme zu
ermdglichen. Ubernimmt der
Betrieb den jungen Menschen
in ein sozialversicherungs-
pflichtiges  Arbeitsverhaltnis,
erhalt der Arbeitgeber einen
Eingliederungszuschuss.

Wahrend einer Probebe-
schaftigung werden die Lohn-
kosten sogar vollstandig tGber-
nommen. Zusatzlich kann das
Integrationsamt die Erstaus-
stattung des Arbeitsplatzes
fordern. Am Ende profitieren

somit  Arbeitnehmer  und
Arbeitgeber.
Die Reha-Berater der

Arbeitsagentur und die BBZ Be-
rufsbildungszentrum  Prignitz
GmbH stehen Schulabgangern
bei der Ausbildungssuche hilf-
reich zur Seite.

Der Arbeitgeber-Service der
Arbeitsagentur Neuruppin ist
far alle Fragen rund um die Be-
schaftigung von Menschen mit
Behinderungen kompetenter
Ansprechpartner fur die Unter-
nehmen der Region. Betriebe
kdnnen sich an ihre personli-
che Beratungsfachkraft wen-
den oder die Arbeitgeber-Hot-
line Tel. 0800/4555520 anru-
fen. dre

Bis Ende Marz

Anzeigensonderveroffentlichung

Beschiftigungsdaten angeben

BRANDENBURG. Firmen mit
mehr als 20 Arbeitsplatzen sind
verpflichtet, auf mindestens
funf Prozent davon schwerbe-
hinderte Menschen zu beschéf-
tigen. Sie mlssen der Agentur
far Arbeit bis 31. Mérz ihre Be-
schaftigungsdaten  anzeigen.
Dafur kdnnenssie die kostenfreie

steht auf www.iw-elan.de unter
der Rubrik ,Software” zur Ver-
fiigung oder kann als CD-ROM
unter , Service" bestellt werden.
Esist keine Unterschrift und kein
postalischer Versand mehr erfor-
derlich. Kommen Arbeitgeber
der Beschaftigungspflicht nicht
nach, ist eine sogenannte Aus-

Software ,IW-Elan” nutzen. Sie  gleichsabgabe zu zahlen.  dre

EMSLAND GROUP

using nature to create

Ausbildungsberufe
im Werk Kyritz:

» Chemikant”

» Chemielaborant”

» Industriemechaniker”

» Mechatroniker”

» Fachkraft” fiir Lagerlogistik

» Elektroniker” fiir Betriebstechnik
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Hoch- und
Tiefbaugesellschaft
Wittstock mbH

- ( Tief- ) Bauleiter (m/w/d)
- Hoch- und Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

Wir stellen ein:

Hoch- und Tiefbaugesellschaft Wittstock mbH

Pritzwalker StraBe 12 - 16909 Wittstock
Tel.: 03394/4765-0 - E-Mail: info@htw.de - Web: www.htw.de

—

; und Raiffeisenbank

nachgefragten Weiterbildungs-
zielen im Beruf zu schaffen, bie-
tet die Bundesagentur fir Arbeit
das Weiterbildungsportals
.mein NOW"” (mein-now.de)
an. Innerhalb des Portals konnen
Nutzer auf bundesweite und
landesspezifische Offerten, et-
wa in den Landkreisen Prignitz
und Ostprignitz-Ruppin, zu-
rlckgreifen und Uber entspre-
chende Dienste Informationen
zu Berufen, Branchen und Pers-

Das ,mein Now" Portal.

tungsmaoglichkeiten, Tests zur
beruflichen Orientierung und
auch konkreten Weiterbildungs-
angeboten einholen.
»Qualifizierung lohnt sich so-
wohl fr Betriebe, als auch fur
die Teilnehmerinnen und Teil-

Enelecken Sie clas nationaln &
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Glatfelter Falkenhagen G

Onlingpartal fir berufliche
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Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen:

Elektroniker (m/w/d)

Das bieten wir lhnen:
Umfangreiche Einarbeitung

Montl. Grundgehalt: 3.019 € zzgl. Zuschlag von 7,5% fiir das Arbeiten im vollkonti-

nuierlichen Schichtsystem

Lukrative Schichtzuschlage von Nacht-, Spatschicht, Sonntag und Feiertage

Urlaubsgeld und 13. Monatsgehalt

38H/ Woche + 6 Wochen Urlaub pro Jahr, 2 freie Wochenende pro Monat

Ihre Aufgaben:

* Behebung von Fehlern und Stérungen an unseren Produktionsanlagen
* |Installationen im Bereich der Geb&ude- und Anlagentechnik

Das bringen Sie mit:

 Ausbildung als Elektroniker fiir Betriebstechnik/ Automatisierungstechnik

Senden Sie lhre volistandigen Bewerbungsunterlagen an:

Magnera - Glatfelter Falkenhagen GmbH

Rolf-Hovelmann-StralRe 10 » 16928 Pritzwalk
Telefon: 033 986 69 607

sagt Beate Kostka, Vorsitzende
der Agentur fur Arbeit Neurup-
pin. Betriebe konnten auch
durch entsprechende Angebote
ihre Wettbewerbsfahigkeit stei-
gern, dem Fachkraftemangel
begegnen und ihre Mitarbeiter
motivieren. , Persdnlich ergeben
sich durch Weiterbildung erwei-
terte Karrierechancen, Még-
lichkeiten der Selbstver-
wirklichung und des per-
sonlichen Wachstums und
eine gréBere Anpassungs-
fahigkeit bei Veranderun-
gen”, so Beate Kostka wei-
ter. Daher lohne es sich, auf
.mein NOW" nach der rich-

Ziel der Agentur und der zuge-
lassenen kommunalen Trager im
Agenturbezirk Neuruppin ist es,
den Einstieg am Arbeitsmarkt
durch passgerechte Qualifizie-
rung zu unterstttzen und somit
die Bedarfe der Arbeitgeber
nach gut ausgebildeten Fach-
kraften zu bedienen. felo]

O Fiir eine Terminvereinbarung
steht die Agentur vor Ort oder
telefonisch unter 0800/4555500
zur Verfilgung. AuBerdem kann
unter: www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/neuruppin/neuruppinbe-
rufsheratung-im-erwerbsleben
ein Termin vereinbart werden.

Wir suchen zur sofortigen Einstellung!

 Mitarbeiter fiir den Zaunbau m/w/d)
Quereinsteiger mit handwerklichem Geschick
sind herzlich willkommen!

» Metallbauer (m/w/d fiir unsere Werkstatt.

Wir bieten Ihnen eine tarifliche Bezahlung,
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und ein gutes

Betriebsklima!

Metall- und @
Zaunbau A1~
André Kenzler

e Zaunbau

* Toranlagen
¢ Schlosserei

Metall- und Zaunbau
André Kenzler
StraBe der Einheit 65
16909 Heiligengrabe
OT Blumenthal

Tel. 033984 /7 05 83
Funk 01 71/7 29 43 49
E-Mail:
mail@kenzler-zaunbau.de

AUSBILDUNGSBETRIEB

Bewirb dich jetzt um dein Duales
Studium oder deine Ausbildung bei uns:
vrbprignitz.de/ausbildung




