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,Unglaublich relevant fiir
unser tagliches Leben”

©ERUFE, CHANCEN,

Ausbildung in umwelttechnischen Berufen wurde modernisiert

POTSDAM. Viele Schulab-
ganger wollen kunftig in
ihrem Arbeitsalltag auf He-
rausforderungen wie den Kli-
mawandel reagieren und
durch ihre Tatigkeit diesem
positiv entgegenwirken. An-
dere bevorzugen es vielleicht
in  einer  digitalisierten
Arbeitswelt ihr  erlerntes
fachliches Know-how einzu-
bringen.

Umwelttechnische Berufe
kénnten  entsprechenden
Vorlieben entgegenkom-
men. Noch dazu ist eine
Arbeit hier ein Wirken in ge-
sellschaftlich immens bedeu-
tenden Bereichen. Man kann,
.Systemrelevant und Teil der
kritischen Infrastruktur” der
Gesellschaft sein, wie es das
Bundesinstitut fur Berufsbil-
dung (BIBB) formuliert.

Um all dem gerecht zu wer-
den, wurden die Leitlinien der
Ausbildungen zudenvier hie-
runter fallenden Arbeitsge-
bieten der Umwelttechnolo-
gie fur Wasserversorgung,
Abwasserbewirtschaftung,
Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft sowie Rohrleitungs-
netze und Industrieanlagen
modernisiert.

Neben dem BIBB haben da-
ran die zustandigen Bundes-
ministerien, die Sozialpartner
und Sachverstandigen mitge-

die neuen Ausbildungsord-
nungen in Kraft. ,Die Berufe
sind unglaublich relevant fur
unser tagliches Leben, stehen
fur Nachhaltigkeit und Um-
weltengagement”, formu-
liert es Marco Lindemann,
Leiter des Fachbereichs Bil-
dungs- und Fachkraftebera-
tung der Industrie- und Han-
delskammer Potsdam (IHK).

50 Auszubildende waren
hier Ende des vergangenen
Jahres im Bereich der Potsda-
mer Kammer — quasi die
westliche Halfte Branden-
burgs — aktiv. Funf Jahre zu-
vor waren esnoch 39. Die aus
dem Vorganger ,Ver- und
Entsorger/-in” hervorgegan-
genen mit modernen Tech-
nologien verquickten Berufe
tragen nun die neuen einheit-
lichen Abschlussbezeichnun-
gen ,Umwelttechnologe/
-technologin fur ..."”. Zudem
wurde die allen Berufen ge-
meinsame Kernqualifikation
von 15 auf nur noch zwolf
Monate der dreijahrigen Aus-
bildung reduziert, um mehr
Raum fur die fachspezifi-
schen Inhalte zu schaffen.
Auch die Abschlussstruktur
wurde neu geordnet:

Statt der klassischen Zwi-
schen- und Abschlusspri-
fung gibt es kiinftig eine ge-
meinsame Qualifikationspru-

alle vier Arbeitsgebiete und
im zweiten Teil mit berufsspe-
zifischen Inhalten.

UMWELTTECHNOLOGE/
-TECHNOLOGIN FUR
WASSERVERSORGUNG

Umwelttechnologen  oder
-technologinnen fur Wasser-
versorgung kiimmern sich um
eine sichere Verfugbarkeit
von Trinkwasser. Neu ist hier
der Fokus auf nachhaltigeren
Umgang mit der Ressource
Wasser. Eine wesentliche Rol-
le spielt die Digitalisierung et-
wa in der Nutzung von Daten-
analysen und Simulationen.
Der neu strukturierte Beruf
wird parallel von einem For-
schungsvorhaben begleitet,
um das Thema Klimawandel-
anpassung mehr in der beruf-
lichen Bildung zu verankern.

UMWELTTECHNOLOGE/
-TECHNOLOGIN FUR ABWAS-
SERBEWIRTSCHAFTUNG

Berufstatige in der Abwasser-
bewirtschaftung sorgen dafr,
dass Abwasser und Nieder-
schldage ohne Schaden fur
Mensch und Umwelt wieder in
den Wasserkreislauf zurlickge-
geben werden koénnen. Ein
neuer Aspekt der Ausbildung
ist die Regenwasserbewirt-

Klimawandel. Ein weiterer ak-
tualisierter Blickpunkt ist das
Thema Energiegewinnung.

UMWELTTECHNOLOGE/
-TECHNOLOGIN KREISLAUF-
UND ABFALLWIRTSCHAFT

Umwelttechnologen in dieser
Sparte werden einerseits dazu
beitragen, Abfalle fachgerecht
zu entsorgen, andererseits
abervor allem Wertstoffe darin
fur die weitere Nutzung ver-
flgbar zu machen. Bislang ge-
setzte Schwerpunkte entfal-
len, damit ausgebildete Fach-
leute hier kiinftig in allen Berei-
chen der Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft einsetzbar sind.

UMWELTTECHNOLOGE/
-TECHNOLOGIN FUR
ROHRLEITUNGSNETZE UND
INDUSTRIEANLAGEN

Im Bereich Rohrleitungsnetze
und Industrieanlagen wiede-
rum bleiben bisherige Schwer-
punkte erhalten: Entweder
sorgen Beschaftigte dafur,
dass kommunale Abwasser si-
cher zur Wiederaufbereitung
gelangen, oder unterstitzen
umweltschonende  Produk-

tionsabldufe in Industrieunter-
nehmen. Der zeitliche Rahmen
fur die Schwerpunktausbil-
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Umwelttechnologen und
-technologinnen schiitzen die
Ressource Wasser.
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dung erhoht sich aber von bis-
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Wir suchen zur sofortigen Einstellung!

 Mitarbeiter fiir den Zaunbau (m/w/d)
Quereinsteiger mit handwerklichem Geschick
sind herzlich willkommen!

» Metallbauer (m/w/d) fiir unsere Werkstatt.

Wir bieten lhnen eine tarifliche Bezahlung,
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und ein gutes
Betriebsklima!

Metall- und @
Zaunbau \1~7

Hier geht e
Ausbi !duwg e\ en:

" Tipps fiir
Berufsstarter

Das E-Magazin mazubi digital — ein Angebot der
Markischen Allgemeinen —bietet nutzliche Hilfestel-
lung fur Schulabgénger bei der Suche nach einer
Lehrstelle. Darin erfahren Schuler Wissenswertes zu
Ausbildungsberufen, zum Bewerbungsprozess, zur
Vorbereitung von Anschreiben und Lebenslauf und
zum Vorstellungsgesprach. Neben einer Ubersicht
freier Ausbildungsplatze in der Region gibt es auch
Erfahrungsberichte von Azubis auf mazubi.de. Scan-

Metall- und Zaunbau
André Kenzler

StraBe der Einheit 65 nen Sie jetzt den QR-Code, um direkt zum E-Maga-
, 16909 Heiligengrabe zin zu gelangen! WS
André Kenzler OT Blumenthal
Tel. 033984 /705 83 mazubi _jab
* Zaunbau Funk 01 71/7 29 43 49 digital |
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SANITATSHAUS NORDlicht #4:4#,

Fachhandel fiir Medizin- & Rehatechnik GmbH

Zur Verstéarkung unseres Teams suchen wir ab sofort

¢ kaufm. Mitarbeiter (m/w/d) mit Kenntnissen in der Buchhaltung
fiir unsere Niederlassungen in Perleberg und Pritzwalk.

e Biirofachkraft m/mwrd)
 Mitarbeiter im Verkauf m/w/d)
* Krankenschwester oder med. Fachangestellte m/wsd

Wir wiinschen uns:

e ein freundliches und kundenorientiertes Auftreten

e Zuverlassigkeit, Kommunikations- und Teamféhigkeit

¢ sicherer Umgang mit PC-Anwendungen

e Leistungs- und Lernbereitschaft sowie selbststédndiges Arbeiten
Wir bieten:

¢ eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

¢ interessante Zukunftsperspektiven

e ein modernes Arbeitsumfeld, ein angenehmes Arbeitsklima

Interessiert? Dann freuen wir uns iiber Ihre Bewerbungsunterlagen.

Sanitatshaus Nordlicht GmbH

16928 Pritzwalk - SaarstraBBe 2 - Tel.: 03395/754970 - Fax: 03395/7549777
19348 Perleberg - Am Hohen Ende 4 - Tel.: 03876/612743 - Fax: 03876/3069407
E-Mail: info@sanitaetshaus-nordlicht.de - Web: www.sanitaetshaus-nordlicht.de

E-Mail:
mail@kenzler-zaunbau.de

Beruf mit Zukunft!

Wir bilden aus

Nutzfahrzeug-
mechatroniker/in

Nutze Deine Chance!

Wir bilden aus

Berufs-
kraftfahrer/-in

DEBE_

TRANSPORTE

IVECO-Vertragswerkstatt

SIEWOLLEN NICHTS

VERSAUMEN?

...mit uns sind Sie immer dabei.

Nutzfahrzeuge & ReifenService
Wittenberge

Wir beraten Sie gern:

0331/28 40 404

anzeigen@wochenspiegel-brb.de

Lenzener Chaussee 63
19322 Wittenberge
Tel. 03877/79230
nrs.wittenberge@t-online.de

Rabensteig 9
19322 Wittenberge
Tel. 03877/68705
debe-transporte@t-online.de
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