SONNABEND, 9. MARZ 2024

SONDERVEROFFENTLICHUNG

13

aus &

Innenausbau

Abrissarbeiten

Haus-, Garten- und Grinfléchenpflege

Mébelmontage © Winterdienst

Turmstrafie 16 ¢ 19322 Wittenberge © Mobil 0152/02362627
wwuw.denny-ilgeroth.de

bjektservice |LGEROTH
Inh. Denny ligeroth

EntrOmpelungsarbeiten
Kleintransporte

Stepenitz GmbH

=Bl

Alt- & Neubau, Fassaden,
Natursteinarheiten, Pflasterarheiten
Telefon: 033969-208795 -

Maurermeister A. Kohnke
Objektstrafe 114

16945 MarienflieR

OT Stepenitz

Web: www.mkmbau.de

Stolpe 7
OT Krempendorf
16945 Marienflief3

Zimmeret &

Holzbau Schulsz

Tel. 033968 / 50170 Fax 50171
Handy 0172-9914102
E-Mail: HolzbauSchulz05 @t-online.de

Zimmererarbeiten - Trockenbau - Innentiiren

o EPENITZER "ENSTERERTIGUNG UG

Kunsistoff-Fenster und Tiren
auch Sonderunferiigungefnenﬂ_‘g““g\.
und Alu-Elemente Los 195"

Objektstrale 115
16945 Marienflie®
OT Stepenitz

Tel.: 033969/ 20 741
Fax: 033969/ 20 742

E-Mail: st-ff@t-online.de

Die Tiiren gehen weiter auf

Zweite Stufe des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
eréffnet mehr Méglichkeiten fir Unternehmen in der Region

S

zierten Beschaftigten zu fiillen.

BRANDENBURG/PRIGNITZ.
Die zweite Stufe des neuen Fach-
krafteeinwanderungsgesetzes
ist in Kraft getreten. Diese be-
inhaltet Erleichterungen fir Be-
rufserfahrene und die Maoglich-
keit fir Unternehmen in Spitzen-
zeiten befristet Personal aus dem
Ausland zu rekrutieren. Zwei
wichtige Anderungen im neuen
Fachkrafteeinwanderungsge-
setz (FEG) sollen die Turen fur
auslandische Fachkréfte nach
Deutschland noch weiter 6ffnen.
So kénnen seit dem 1. Mérz be-
rufserfahrene auslandische
Fachkrafte kinftig einfacher
eine Arbeit aufnehmen. AuBer-
demist die sogenannte kurzzeiti-
ge kontingentierte Beschafti-
gung ein Bestandteil, der das
neue FEG erganzt. Diese ermdg-
licht es Unternehmen, in Spit-
zenzeiten kurzfristig auslandi-
sche Arbeitskrafte einzustellen.
Die neue Regelung gilt nun fir
alle nicht-reglementierten Beru-
fe in samtlichen Branchen. Bei
nicht reglementierten Berufe
gibt es keine staatlichen Vor-
schriften bei der Berufszulas-
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Herzliche Einladung zur Kiichen-Schauwoche
Kiichenmodernisierung vom Spezialisten

Osterburg. In vielen Haushal-
ten stehen Kiichen, die in die
Jahre gekommen oder nicht
mehr zeitgemifB sind, deren
Kern aber noch gut erhalten
ist. Wenn Farbe oder Dessin
nicht mehr gefallen — lohnt
sich eine Kiichenmodernisie-
rung vom Spezialisten. Denn
mit neuen Fronten und mo-
dernen Griffen lisst sich das
Aussehen einer Kiiche stark
verindern.

Die Spezialisten von Portas in
Osterburg haben die ideale Lo-
sung. Der noch gut erhaltene
Korpus der Kiiche bleibt beste-
hen, die abgenutzten Fronten
und Scharniere werden gegen
mafigefertigte moderne neue
ausgetauscht. Die Modernisie-

Der komfortable Weg zu lhrer Traumkiiche:
Wir tauschen die alten Fronten gegen auf
MaB gefertigte neue und moderne aus.
Der Innovative Weg: Wir planen, fertigen

und montieren |hre neue Traumkuche.

rung Threr Kiiche und der Er-
halt der intakten Korpen schont
die Umwelt. Die gewohnte
Einteilung bleibt bestehen und
es miissen keine neuen An-
schliisse gelegt werden. Portas
modernisiert Kiichen unabhén-
gig von Normungen, Stil oder
SondermafBien. Ihr Kiichenex-
perte Michael Scholz nimmt
alle wichtigen Mafle vor Ort
auf und berdt Sie gern bei der
Auswahl.  Selbstverstdndlich
sind alle zeitgemédfen Ergéin-
zungen wie farblich passen-
de Arbeitsplatten, dekorative
Kranzleisten und Lichtblenden
mit perfekter Beleuchtung nach
individuellen Wiinschen mog-
lich. Auch Schrankanbauten
fir mehr Stauraum, durchdach-

Neu in meist
nur 1 Tag!

Die hochwertige Alternative zum Neukauf Europas Renovierer Nr. 1

Kein aufwendiges HerausreiBen
Nachhaltige, umweltgerechte Lésung
Auf Wunsch auch neue Kiiche

Dr. Scholz GmbH
Alter Dusedauer Weg 25
39606 Osterburg
www.dr-scholz.portas.de
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Michael Scholz,
Ihr Kiichenexperte

te Schubladenausziige, pfiffi-
ge Uber-Eck-Losungen oder
neue Elektrogerite konnen auf
Wunsch die Modernisierung
ideal ergénzen. Ob klassisch,
Design oder im Landhaus-
stil, die Auswahl an schonen
und pflegeleichten Fronten ist
riesig. Montiert ist dann al-
les binnen weniger Stunden.
Ganz nach Thren Wiinschen
und Vorstellungen wird so aus
Ihrer guten wertvollen Kii-
che eine neue Traumkiiche.
Wenn Thnen Ihre Aufteilung
nicht gefillt oder Sie sich eine
neue Traumkiiche wiinschen,
konnen wir Thre Kiiche neu pla-
nen, fertigen und montieren.
Herr Michael Scholz lidt kom-
mende Woche zur Kiichen-
schau, Alter Diisedauer Weg 25,
Osterburg ein. Dort konnen Sie
sich iiber das seit 40 Jahren be-
wihrte Portas-Fronten-Wech-
sel-System informieren lassen.
Der Kiichen-Spezialkatalog liegt
fiir Sie bereit.

Mit dem neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetz soll es kiinftig leichter fallen, entstandene

sung; in diesen Berufen durfen
Personen auch ohne Zulassung
arbeiten. Personen mit ausge-
pragten berufspraktischen
Kenntnissen koénnen kinftig
auch dann in Deutschland eine
qualifizierte Tatigkeit austiben,
wenn sie Uber einen im Ausland
erworbenen und anerkannten
Berufs- oder Hochschulab-
schluss und eine mindestens
zweijahrige  Berufserfahrung
verfligen. Das gilt in nicht-regle-
mentierten Berufen auch dann,
wenn dieser noch nicht in
Deutschland anerkannt ist.

Mit der Anerkennungspart-
nerschaft wird auslandischen
Arbeitnehmern eine weitere
Moglichkeit eroffnet, ihr An-
erkennungsverfahren komplett
im Inland durchzufthren. Der
Betrieb und die angehende
Fachkraft verpflichten sich, nach
der Einreise die Anerkennung zu
beantragen und das Verfahren
aktiv zu betreiben. Grundvo-
raussetzungen fur die Anerken-
nungspartnerschaft sind ein
Arbeitsvertrag und eine im Aus-
bildungsstaat anerkannte, min-
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Personalliicken in Unternehmen mit qualifi-
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destens zweijahrige Berufsquali-
fikation oder ein Hochschulab-
schluss. Dartber hinaus sind
deutsche Sprachkenntnisse auf
Niveau A2 erforderlich.

Die neue Regelung gibt Unter-
nehmen die Moglichkeit, fur
Engpdsse in Spitzenzeiten, etwa
im Hotel- und Gaststattenge-
werbe, auslandische Arbeitneh-
mer flr bis zu acht Monate ein-
zustellen. Eine Berufsausbildung
oder ein Studium sind nicht er-
forderlich. Die Bundesagentur
fur Arbeit (BA) kann die Zustim-
mung beziehungsweise die
Arbeitserlaubnis  grundséatzlich
fur jede Beschaftigungim Inland
erteilen.

Die Arbeitskrafte werden von
den Unternehmen selbst rekru-
tiert und angeworben, die BA
verantwortet die Prufung der
Voraussetzungen. Die Regelung
sieht ein Kontingent vor, das die
BA festsetzt. Fur das Jahr 2024
hat die BA ein Kontingent von
25000 Zustimmungen fur alle
Branchen festgesetzt. Davon
ausgenommen sind Erntehelfer
in der Landwirtschaft.

Bereits im November 2023
wurden die Gehaltsschwellen
fur die , Blaue Karte” abgesenkt
und die Moglichkeit zum Bran-
chenwechsel in bestimmten Be-
rufen geoffnet. Die , Blaue Kar-
te EU" istein Aufenthaltstitel fur
Hochschulabsolventen und fur
Drittstaatsangehdrige mit be-
sonderer beruflicher Erfahrung,
mit dem die dauerhafte Zuwan-
derung von Hochqualifizierten
aus dem Nicht-EU-Ausland
nach Deutschland erleichtert
und geférdert werden soll. Mig-
rationsinteressierte konnen sich
bei Fragen zur Einreise an das
Customer Center der Zentralen
Auslands- und Fachvermittlung
der BA wenden: www.arbeits-
agentur.de/vor-ort/zav/wor-
king-living-in-germany/custo-
mer-center. Bei Fragen rund um
die Anerkennung eines auslan-
dischen Berufsabschlusses hilft
die Zentrale Servicestelle Berufs-
anerkennung (ZSBA) der BA
weiter: www.arbeitsagen-
tur.de/vor-ort/zav/working-li-
ving-in-germany/zsba/anerken-
nungsverfahren. dre

Bewerben fiir den ,Zukunftspreis
Brandenburg” 2024

Wettbewerb fiir regionale Unternehmen startet

BRANDENBURG/PRIGNITZ.

Ab sofort bis zum 3. Mai kénnen
sich Unternehmen um den ,Zu-
kunftspreis Brandenburg” 2024
bewerben. Die Industrie- und
Handels- sowie die Handwerks-
kammern vergeben zum zwan-

zigsten Mal die Auszeichnung.
Insgesamt 181 Preistrager hat
der ,Zukunftspreis Branden-
burg” bislang hervorgebracht.
Erist der wichtigste Wirtschafts-
preis, den die Uberwiegend klei-
nenund mittleren Unternehmen

Nicht nur zum Anschauen und Anfassen: Am 22. November werden

die Zukunftspreise Brandenburg verliehen.
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im Land bekommen konnen.
Gesucht werden besondere
unternehmerische  Leistungen
bei innovativen Produkten und
Verfahren ebenso wie Uber-
durchschnittliches Engagement
fir die Berufsausbildung, star-
kes Wachstum bei Umsatz und/
oder Mitarbeiterzahlen.

Aus dem Kreis der zwolf Fina-
listen werden die sechs Preistra-
ger bei der Auszeichnungsver-
anstaltung am 22. Novemberim
Holiday Inn Berlin Airport Confe-
rence Centre in Schonefeld be-
kannt gegeben. dre

© Weitere Infos gibt es unter
www.zukunftspreis-branden-
burg.de, auf facebook.com/zu-
kunftspreis und instagram.com/
zukunftspreisbrandenburg.
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