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PRignitz/ostPRignitz-
RuPPin. Die Handwerkskam-
mer Potsdam (HWK) engagiert
sich auch in diesem Sommer ak-
tiv, um jungen Menschen den

Start in eine Ausbildung zu er-
leichtern. Der Fokus liegt dies-
mal besonders auf jenen, die
noch keine Lehrstelle gefunden
haben. So will die Kammer auch
die gemeinsam von Handwerk
und Industrie, Wirtschaftsver-
bänden, Gewerkschaften und
der Bundesregierung getragene
Initiative „Sommer der Berufs-
ausbildung“ fördern.
„Unser Ziel ist es, möglichst

vielen jungen Menschen den
Start in ihre berufliche Zukunft
zu ermöglichen“, sagt dieAbtei-
lungsleiterin Berufsbildung der
Handwerkskammer, Steffi Ame-
lung. Durch vielfältige Bera-
tungsangebote und Veranstal-
tungen wolle die Kammer „ge-
zielt unterstützenundPerspekti-
ven schaffen, die das Handwerk
tausendfach bietet“.
Aktuell ist die Ausbildungs-

börse der Handwerkskammer
nochgutgefüllt.Über1000 freie
Lehrstellen in rund 70 Ausbil-
dungsberufen warten auf un-
versorgt gebliebene junge Men-
schen. Sie könnenalleinodermit
ihren Eltern aus zahlreichen An-
geboten wählen. So gibt die
Kammer Informationen und
Vermittlung im Rahmen der re-

gelmäßigen Lehrstel-
lenberatung in den Re-
gionen und der Reihe
„Nicht ohne Ausbil-
dung in die Ferien“. Da-
bei werden am 27. Juni
zwischen 14 und 17 Uhr
auch in der Agentur für
Arbeit in Neuruppin Lehr-
stellenberaterinnen und

-berater im Rahmen des Ange-
bots zur Verfügung stehen.
Darüber hinaus beteiligt sich

die Handwerkskammer auch an
der diesjährigen Bus-Tour
„Brandenburg will Dich“ des
Ministeriums für Wirtschaft,
Arbeit und Energie (MWAE) und
präsentiert die Ausbildungs-
möglichkeiten auch auf Sport-
veranstaltungen. Der rote VW-
Bulli „Brandenburg will
dich“ wird noch bis zum
21. September durch das
Land touren und Lust auf
eine duale Ausbildung in der

Region machen. Zudem ist die
Kammer mit ihrem Anliegen
auch auf Job- und Ausbildungs-
messen unterwegs. Jungen
Menschen, die bereits einen
Ausbildungsplatz haben, bietet
die HWK Workshops, um den
Einstieg zu erleichtern. gd

2 Weitere Informationen
erhalten Interessierte unter

www.hwk-potsdam.de

Unser Ziel ist es,
möglichst vielen
jungen Menschen
den Start in ihre
berufliche Zukunft
zu ermöglichen.

Steffi Amelung
Abteilungsleiterin

Berufsbildung der
Handwerkskammer

Der rote VW-Bulli „Bran-
denburg will dich“.
Foto: Ulrich Hansbuer

PRignitz/ostPRignitz-
RuPPin. 86 Prozent der Auszu-
bildenden in Berufen der Indust-
rie- und Handelskammern (IHK)
würden die Ausbildung in ihrem
Unternehmen weiterempfeh-
len. Besonders schätzen die Ju-
gendlichen an ihren Ausbil-
dungsbetrieben das Betriebskli-
ma, das Verhältnis zum Ausbil-
der sowie das positive Image des
Betriebes. Das ist das Ergebnis
einer Umfrage unter 4000 Aus-
zubildenden im 1. Ausbildungs-
jahr, die von der IHK Ostbran-
denburg gemeinsam mit den
anderen Kammern Branden-
burgs sowie der übrigen ost-
deutschen Bundesländer und
Berlins gemacht wurde.
„Für unsere Ausbildungsbe-

triebe, die oft Mühe haben, ge-
eignete Bewerber zu finden, ist
besonders interessant, dass 42
Prozent der Jugendlichen On-

Engagement für Ausbildung
mit VW-Bus und Sport-Events
Handwerkskammer startet in den „Sommer der Berufsausbildung“
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mit Bestnoten
Industrie- und Handelskammern in Ostdeutschland
führen Umfrage unter Azubis durch

line-Recherche und Soziale
Netzwerke nutzen, um ihre Ent-
scheidung bei der Berufswahl zu
treffen“, so Michael Völker, Ge-
schäftsbereichsleiter Aus- und
Weiterbildung bei der IHK Ost-
brandenburg. Das zeige, dass
ein guter Internetauftritt zur
Fachkräftegewinnung dazuge-
höre. Mit ihrer Azubi-Kampag-
ne JETZT#KÖNNENLERNENwür-
den die IHK diesen Trend auf-
greifen. 76 Prozent der Jugendli-
chen bescheinigten ihrem Be-
trieb die Zahlung einer hohen
Ausbildungsvergütung sowie
Karrierechancen. 76 Prozent ga-
ben an, ihren Wunschberuf zu
erlernen. Für 79 Prozent handelt
es sich um die erste Ausbildung.
Fast alle entschieden sich für
eine Ausbildung, weil ihnen der
Bezug zur Praxis wichtig ist und
berufliche Aufgaben ihren Inte-
ressen entsprechen sollen. WS

stolle-ot.de

• Beratung und Versorgung der Kunden in allen
Bereichen des Sanitätshaussortiments

• Bestellung der Waren

• Bearbeitung des Wareneingangs

• Allgemeine administrative Tätigkeiten

Ihre Aufgaben:

Wir suchen für Meyenburg:
Fachberater und Verkäufer (m/w/d)
im Sanitätsfachhandel - ab sofort!
(30 Std./Woche)

Werden Sie ein
Teil der STOLLE-Familie









Für weitere Informationen
einfach den QR-Code scannen:

Wir bieten Ihnen:

Familienfreundliche Arbeitszeiten zwischen
8:00 - 18:00 Uhr
Urlaub zur Weihnachts- und Sommerzeit möglich
5-Tage-Woche
Kein abpacken von Paletten/schweres Heben
Bezahlt frei am 24. + 31.12.
Um 13 Uhr Feierabend an Ihrem Geburtstag

Jetzt gleich bewerben unter:
bewerbung@stolle-ot.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin für unser Seniorenbetreutes
Wohnen in Hoppenrade eine

Küchenhilfe (w/m/d)
in Teilzeit

Zu den Aufgaben gehören:
• Grundlegende Kochtätigkeiten wie die Zubereitung und Anrichtung
von kalten und warmen Speisen

• Durchführung von Nebentätigkeiten wie Kartoffeln schälen und
Kuchen backen

• Reinigung, Pflege und Instandhaltung von Küche und Speisekammer
• Weitere Küchenaufgaben
• Austeilen der Mahlzeiten an unsere Bewohner

Zur Bewerbung:
Haben wir dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf deine
Bewerbung! Ansprechpartnerin ist Frau Kerstin Förster-Krüger.

Bewirb dich jetzt per E-Mail an seniorenpflege.foerster@web.de,
telefonisch unter 033982/50844

Metall- und
Zaunbau
André Kenzler

• Zaunbau
• Toranlagen
• Schlosserei

Metall- und Zaunbau
André Kenzler
Straße der Einheit 65
16909 Heiligengrabe
OT Blumenthal

Tel. 03 39 84 / 7 05 83
Funk 01 71 / 7 29 43 49
E-Mail:
mail@kenzler-zaunbau.de

Wir suchen zur sofortigen Einstellung!

• Mitarbeiter für den Zaunbau (m/w/d)
Quereinsteiger mit handwerklichem Geschick
sind herzlich willkommen!

• Metallbauer (m/w/d) für unsere Werkstatt.

Wir bieten Ihnen eine tarifliche Bezahlung,
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und ein gutes
Betriebsklima!

Wir stellen ein
Zerspanungsmechaniker (m/w)

Quereinsteiger (m/w)
in der Baugruppenmontage
Auszubildenden zum
Werkzeugmechaniker (m/w)

Lasst uns zusammen großes Schaffen!
CNC-Präzisionsfertigung Ojinski GmbH
Neuhaus 5 – 6, 19322 Rühstädt
Tel.: 038791/5698-10
E-Mail: jana.ojinski@cnc-ojinski.de

www.cnc-ojinski.de
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