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In den vergangenen Jahren ka-
men viele Interessierte zur Job-
startmesse in der Stadthalle
Wittstock. Fotos: Bjérn Wagener,
Adobe Stock/Dragana Gordic
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WITTSTOCK/DOSSE. Ein infor-
mativer Termin fur Menschen,
die bald ins Berufsleben starten,
nach Ausbildungs- und Studien-
angeboten suchen oder sich be-
ruflich umorientieren mochten:
Die néachste Jobstartmesse fin-
det am Sonnabend, dem
14. Septembervon 10 bis 13 Uhr
in der Stadthalle Wittstock statt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen
wir ab sofort:

» Polier/ Vorarbeiter
» Baumaschinenfiihrer

» Facharbeiter

Stral’en- und Tiefbau,
Rohrleitungsbau (m/w/d)

Baugesellschaft mbH

Veranstaltet wird sie vom

Wir erwarten: I Bw Wachstumskern Autobahndrei-

+ eine selbststandige Arbeitsweise (e\/c\}(ADWVIS/Itti}g)Ck/DOSSQ e.V.
e e.V).

Teamfahigkeit Unternehmen der Region,

« Fahrerlaubnis KI. B oder CE

. ) Hochschulen, Institutionen und
» Leistungsbereitschaft

offentliche Arbeitgeber stellen
sich dort vor und informieren

Wir bieten: Bewerbungen > . :
. |eistungsgerechte Bezah'ung sind schriftlich Uberdle aktue”enAUSb”dungS-
(Bautarif Ost) oder per E-Mail Studienangebote in der Prignitz

und Ostprignitz-Ruppin. Es ist
die neunzehnte Ausgabe der
Messe. Die Veranstalter erwar-
ten mehr als 100 Aussteller.

Die Ziele der Jobstartmesse
sind einerseits, Schiler Uber die
vielféltigen Karrieremdglichkei-

* unbefristetes Arbeitsverhaltnis in zu richten an:

Vollzeit (40 Stundenwochen)

IBW

Baugesellschaft mbH
Wittstocker Chaussee 3
16928 Pritzwalk
info@ibw-bau.de

Zusatzlich suchen wir fiir das
kommende Ausbildungsjahr
Lehrlinge im Bereich Kanal- und
StraBenbau.

DEINE CHANCE BEI WDM DEUTENBERG <1l
IN WOLFSHAGEN DURCHZUSTARTEN! ‘I'
WDM

Wir von WDM Deutenberg leben Drahttechnik. Seit mehr als

60 Jahren vertrauen uns tausende Unternehmen und Kommunen. Mit 300 Mitarbeitern
verarbeiten wir an unseren Standorten in Brandenburg, Sachsen und Nordrhein West-
falen pro Jahr iiber 30.000 Tonnen Draht und zahlen zu den grofiten Drahtproduzenten
in Europa. Werde jetzt Teil der WDM Deutenberg Erfolgsgeschichte.

= Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)

= Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
= Betriebselektriker (m/w/d)

= Mitarbeiter Arbeitsvorbereitung (m/w/d)

Zu den Benefits fiir unsere Mitarbeiter zdhlen:

30 Tage Urlaub
Attraktive und leistungsbezogene Verglitung
Umfassende Sozialleistungen

Moderne Arbeitsplatze
Kollegiales Arbeitsumfeld
Sorgfaltige Einarbeitung

Weitere Informationen unter
https://karriere.wdm-deutenberg.com

© WDM Deutenberg GmbH
Putlitzer Strafle 8
16928 GroB3 Pankow OT Wolfshagen

@® www.wdm-deutenberg.com
DX personal@wdm-deutenberg.com
&)  +49 38789 879-0
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- Auf der Jobstartmesse kann man sich zu Beruf, Ausbildung und Studium schlaumachen

tenin derRegion zu informieren,
andererseits Arbeitgebern die
Chance zu geben, ihre offenen
Stellen zu bewerben und direkt
mit potenziellen Bewerbern in
Kontakt zu treten. , Dieser direk-
te Austausch ist oft der erste
Schritt fir eine erfolgreiche Ein-
stellung”, so die Veranstalter. In
diesem Jahr legen der
WADWD e.V. und die #
Stadt  Wittstock/Dosse ,'f ~
den Fokus besonders
auch auf Ruckkeh-
rende und neu
nach Nordwest-
brandenburg
kommende Men-
schen.

Die Jobstart-
messe hat sich in
den letzten Jah-
ren zu einem
Schaufenster fur
regionale Unter-
nehmen ver-
schiedener Bran-

1 SWISS KRONQ

chen, Institutionen und Hoch-
schulen entwickelt. Von kleinen
und mittelstandischen Betrie-
ben bis hin zu internationalen
Konzernen prasentieren sich
hier regionale Unternehmen aus
den Bereichen Industrie, Ge-
sundheitswesen, Hand-

werk, Handel, Bildung sowie
verschiedene Institutionen und
kommunale Einrichtungen.

Seit 2020 kdénnen alle Ausbil-
dungs- und (dualen) Studienan-
gebote ganzjahrig auf der Mes-
sewebseite ,jobstartdigital.de”
abgerufen werden. Die Jobstart-
messe bleibt somit auch Gber

den Messetag hinaus und im
ganzen Jahr eine Plattform
zur Berufs- und Studien-
orientierung sowie zur

. 5 Jobsuche.

Die Jobstartmesse
und ,jobstartdigi-
tal.de” sind inzwi-
schen Teile des Ge-

\

Bei der Jobstart-
messe konnen
sich die Besucher
auch zu den medi-
zinischen Berufen
informieren.

Foto: Claudia Bihler

Pramie als Anreiz fur
Praktika im Handwerk

Brandenburg macht den Weg frei fiir eine bessere Berufsorientierung

BRANDENBURG. Die branden-
burgische Landesregierung will
die berufliche Orientierung von
Schilern durch eine starkere
Forderung von Betriebs-
praktika im Handwerk
verbessern. Darauf
haben sich Minis- ¢
terprasident [
Dietmar Woidke
(SPD) und Wirt-
schaftsminister
Jorg  Stein-
bach  (SPD)

im  August

gemeinsam mit den Prasidenten
der brandenburgischen Hand-
werkskammern verstandigt.
Vorgesehen sind die Schaf-
fung einer landesweiten Prakti-

WIR MOBELN
DEINE
ZUKUNFT AUF!

Ausbildung & duales Studium

kumsplattform sowie ein Pra-
mienprogramm  fir freiwillige
Ferienpraktika in Handwerksbe-
trieben. Schiler, die in den Fe-
rien ein zusatzliches

Praktikum im Hand-
werk  absolvieren,
sollen mit der Pramie
auch von den damit zu-
sammenhangenden Fahrt-
oder  Verpflegungskosten
entlastet werden. Die MaB-

Foto: Adobe Stock/Bumann

meyenburger”

” MOBEL

ONLINE KARRIEREPORTAL

www.meyenburger-moebel.de

Meyenburger Mébel GmbH, Freyensteiner StraBe 24
16945 Meyenburg, Tel. 033968-850
bewerbung@meyenburger-moebel.de

Anzeigensonderveroffentlichung

samtprojekts ,jobstart” mit
einem ganzjahrigen Unterstit-
zungsangebot fiir die weiterfih-
renden und berufsbildenden
Schulenin derRegion. AlsdasIn-
strument fur die Nachwuchsge-
winnung der regionalen Wirt-
schaft hat sich , jobstart” inzwi-
schen etabliert. In diesem Rah-
men bietet der WADWD e.V.
auch die Planung, Organisation
und Durchfuhrung von Work-
shops und Schulprojekten sowie
von Berufs- und Studieninfor-
mationsveranstaltungen an
Schulen an. Auch die Einbin-
dung unternehmerischer The-
men in den Schulunterricht wird
inzwischen erprobt und von den
Projektverantwortlichen organi-
siert. Interessierte Unternehmen
und Schulen kénnen sich an den
WADWD e.V. wenden: An-
sprechpartnerin ist Gabriele Fer-
ner, Nachfragen an E-Mail: fer-
ner@nordwestbrandenburg.de,
oder Tel. 03395/7098645. dre

nahmen sollen sowohl das An-
gebot als auch die Nachfrage
nach Praktikumsplatzen erho-
hen und Jugendliche besser auf
den Berufseinstieg vorbereiten.

Robert WuUst, Prasident des
Handwerkskammertages Land
Brandenburg, sagte nach dem
Spitzentreffen: ,Praktika bie-
ten jungen Menschen wertvolle
Einblicke in verschiedene Be-
rufsfelder und helfen ihnen,
ihre Interessen und Starken
frihzeitig zu erkennen. Durch
die heutigen Vereinbarungen
wird dieses wichtige Instrument
der beruflichen Orientierung
weiter gestarkt.”

Seiner Einschdtzung nach
sind dabei die Einfiihrung einer
landesweiten Praktikumsplatt-
form und das geplante Pra-
mienprogramm fur freiwillige
Ferienpraktika im Handwerk
besonders bedeutsam. Diese
MaBnahmen wurden nicht nur
die Berufswahl junger Men-
schen unterstlitzen, sondern
auchihrInteresse an den vielfal-
tigen Berufswelten des Hand-
werks wecken. , Das Handwerk
als ,Ausbilder der Nation’ spielt
auch fur andere Branchen eine
zentrale Rolle”, betont der Pra-
sident des Handwerkskammer-
tages Land Brandenburg. ,Um
die Herausforderungen der
Energiewende und des Woh-
nungsbaus zu bewaltigen, be-
notigen unsere Betriebe geziel-
te Unterstltzung bei der Ausbil-
dung und Fachkraftesicherung.
Die heute vereinbarten MaB-
nahmen sind ein wichtiges Sig-
nal der Landesregierung, das
brandenburgische Handwerk
bei diesen Aufgaben zu star-
ken.”

Einzelheiten zur Ausgestal-
tung der Praktikumspramie wer-
denin weiteren Gesprachen ver-
einbart und stehen unter dem
Vorbehalt der entsprechenden
Mittel im nachsten Landeshaus-
halt. so



