
Tipps für
den Berufsstart
Mazubi: Plattform für Schulabgänger

Mazubi – die PlattformderMärki-
schen Allgemeinen Zeitung für
die Ausbildungsplatzsuche in
Brandenburg undBerlin – präsen-
tiert Infos für Schulabgänger und
für Unternehmen. Aufmazubi.de
erfahren Schüler Wissenswertes
zu Ausbildungsberufen, zum Be-
werbungsprozess, zur Vorberei-
tung von Anschreiben und Le-
benslauf und zum Vorstellungs-
gespräch. Kann ChatGPT bei Be-
werbungsschreiben helfen? An
wen können sichAzubiswenden,
wenn es mal in der Ausbildung

SCAN MICH!
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nichtgut läuft?Antwor-
ten liefert mazubi.de.
Neben einer Übersicht

freier Ausbildungsplätze
in der Region gibt es
auch Erfahrungsberichte
von Azubis auf mazubi.de.
Unternehmen wiederum
finden Tipps für eine effekti-
ve Suche nach passenden Aus-
zubildenden. WS

2 Scannen Sie jetzt den QR-Code,
um direkt zum Portal mazubi.de
zu gelangen!

Erfolgreich den Weg ins
Arbeitsleben gefunden
Simon Woith schloss die „Unterstützte Beschäftigung“ ab – und ist nun fest angestellt

PRIGNITZ. JungeMenschenmit
besonderem Unterstützungsbe-
darf haben nach dem Schulbe-
such vielfältige Chancen, sich
auf dem Arbeitsmarkt zu orien-
tieren und erproben. An der
Maßnahme „Unterstützte Be-
schäftigung“ bei der Berufsbil-
dungszentrum (BBZ) Prignitz
GmbH hat auch Simon Woith
teilgenommen. Dabei wurde er
von einem Qualifizierungstrai-
ner begleitet. Gemeinsam ha-
ben sie vor einem Jahr

einen Praktikumsplatz in der
team:works gmbhgefunden. Zu
Simons Aufgaben während der
Berufsfelderprobung gehörte
die Pflege von Grünanlagen in
Betrieben oder Kindertagesstät-
ten.
„Aufgrund seiner praktischen

Fähigkeiten und seines persönli-
chen Engagements verlief die
Eingliederung in das Arbeitsle-
ben sehr positiv“, gibt die BBZ
bekannt. Die individuelle be-
triebliche Qualifizierung war

so erfolgreich, dass die „Unter-
stützte Beschäftigung“ verkürzt
werden konnte. Während der
letzten Monate erwarb Simon
Woith noch den Führerschein
und den Kettensägeschein und
hat sich damit umfassend auf
den neuen Arbeitsplatz vorbe-
reitet. Die Teilnahme an beiden

Lehrgängenwurden vom
BBZ organisiert

und von der
Agentur für

Arbeit finanziert. Mittlerweile
hat Simon die „Unterstützte Be-
schäftigung“ erfolgreich been-
det und ist seit letztem Monat
bei der team:works gmbh in
einem sozialversicherungs-
pflichtigen Beschäfti-
gungsverhältnis ange-
stellt.
Gemeinsam mit

seinem neuen Team
wurde Simons er-
folgreicher Ab-

schluss feierlich gewürdigt. Hö-
hepunkt war die Übergabe der
Teilnahmebescheinigung auf
dem Wittenberger Rathaus-
turm, ein erstes kleines Teame-
vent mit den zukünftigen Kolle-
gen.
Durch die Teilnahme an der

„Unterstützen Beschäftigung“
haben Menschen mit Beein-
trächtigungen die Möglichkeit
auf dem allgemeinen Arbeits-
markt Fußzu fassen. Sie erhalten
dieUnterstützungdurch denBil-
dungsträger BBZ Prignitz GmbH
undwerden bei einemArbeitge-
ber gezielt auf einem Arbeits-
platz qualifiziert. Beim Über-
gang in eine sozialversiche-

rungspflichtige Beschäfti-
gung stehen die Agen-
tur für Arbeit und ggf.
der Integrationsfach-
dienst mit Förder-
instrumenten zur
Seite. dre

V.l.n.r.: Fred Koch (Kollege
teamworks), Simon Woith,
Dorina Leppin (Qualifizie-
rungstrainerin BBZ) und
Christian Schmidt (Teamlei-
ter teamworks) Foto: BBZ Be-
rufsbildungszentrum Prignitz

Stipendium für
Studierende des Lehramts
BRANDENBURG. Die Bewer-
bungsfrist für das Brandenburg-
Stipendium läuft. Noch bis zum
31. Juli können sich Lehramts-
studierende für einen der 20
Plätze bewerben. Mithilfe des
Stipendiums sollen mehr Lehr-
kräfte für konkrete Schulen vor
allem in ländlichen Regionen
Brandenburgs ausgebildet wer-
den. Bewerben können sich
Lehramtsstudierende, die ab

dem 1. Oktober 2025 mindes-
tens im 5. Fachsemester sind.
Das Bildungsministerium ge-
währt mit dem Programm eine
monatliche Zuwendung in Höhe
von 600 Euro. Zudem bietet die
Deutsche Kinder- und Jugend-
stiftung (DKJS) als Partner ein
Begleitprogramm an. Stipendia-
ten verpflichten sich zur Lehrtä-
tigkeit an der Programmschule
für eine Mindestdauer. WS

Reepergang 12, 16928 Pritzwalk, 03395 302157
www.multiservice-prignitz.de
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Teilzeit
PRITZW

ALK

Pflegehelfer
Ambulante Pflege

(m/w/d)

Stundenlohn ab 18,00 EUR
+ SFN Zuschläge + Prämie

Familienfreundliche
Arbeitszeiten

sorgfältige Einarbeitung
kollegiales Arbeitsumfeld
moderne Arbeitsplätze
attraktive und leistungsbezogene Vergütung
monatliche Gesundheitsprämie
30 Tage Urlaub
kostenfreie Arbeitsschutzkleidung

+
+
+
+
+
+
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Industriekaufmann*

Industriemechaniker*
Maschinen- und Anlagenführer*

Wir von WDM Deutenberg leben Drahttechnik. Seit mehr als 60 Jahren vertrauen
uns tausende Unternehmen und Kommunen. Mit 300 Mitarbeitenden verarbeiten
wir an unseren Standorten in Brandenburg, Sachsen und Nordrhein Westfahlen pro
Jahr über 30.000 Tonnen Draht und zählen zu den größten Drahtproduzenten in
Europa. Werde jetzt Teil der WDM Deutenberg Erfolgsgeschichte.

Wir bieten jungen, motivierten Menschen eine Zukunft
im Rahmen einer Ausbildung.
Ausbildungsbeginn August 2025.

MEHR INFOS

WDM Deutenberg GmbH
Putlitzer Straße 8, 16928 Groß Pankow OT Wolfshagen
038789 879-0, personal@wdm-deutenberg.com, www.wdm-deutenberg.com
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Wir suchen!
Verstärken sie unser Team!

Wir suchen hierfür:
Baumaschinisten (m/w/d)
LKW-Fahrer (m/w/d)
Wir bieten: sehr gutes leistungsgerechtes Gehalt,

sehr gutes Arbeitsklima

Bei lnteresse melden Sie sich bitte unter Tel. 038796/40 000
oder per Mail an info@perleberger-recycling.de oder schicken Sie Ihre
Unterlagen an: Perleberger Recycling,
Rambower Chaussee 2,19339 Plattenburg OT Groß Werzin

Sagen Sie „Ja“! - Zur Verstärkung unseres
Teams suchen wir ab sofort einen

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Welche Aufgaben erwarten Sie?
• Wartung, Prüfung und Instandsetzung
• Demontage und Montage
• Fehlerdiagnose und -behebung
• Service- und Pflegearbeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Ansprechpartner: Frau Maja Niemeyer
Tel.: 03876 79110 • E-Mail: autos@koch-perleberg.fsoc.de

Was wir von Ihnen erwarten:
• Abgeschlossene Berufsausbildung
zum Kfz-Mechatroniker

• Führerschein Klasse B
• Zuverlässigkeit, Genauigkeit,
Motivation

• Teamfähigkeit und Freude
an Fahrzeugen

Was Sie von uns erwarten können:
• Unbefristeter Arbeitsvertrag, geregelte
Arbeitszeit, 37,5-Stunden-Woche

• Weiterbildungsmöglichkeiten für indi-
viduelle Entwicklung

• Flache Hierarchie und angenehmes
Arbeitsklima

• Leistungsgerechte Vergütung

Autohaus Richard Koch GmbH
Berliner Straße 42/43, 19348 Perleberg

Schon unter der Haube?
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