
NEURUPPIN.Überredenmuss-
te Chiara Gröpler niemand,
diesen Beruf zu ergreifen. Sie
hat die Leidenschaft für das Ba-
cken schon in der Kindheit in
der elterlichen Backstube der
Bäckerei Gröpler in Neuruppin
entwickelt. „Sie hat so eine
kreative Ader. Sie kann aus
einem einfachen Kuchen ein
Kunstwerk machen“, be-
schreibt die Chefin des Fami-
lienbetriebs, Nicole Seifert-
Gröpler, das schon da-
mals bei ihrer Tochter er-
ahnbare Talent. Beispie-
le, die sie schon zu be-
sonderen Anlässen mit
ihren Händen herstell-
te, gibt es genügend.
Auch deshalb steht für
Chiara jetzt schon fest,
dass sie nach der Bä-
ckerlehre noch die Kon-
ditor-Ausbildung ab-
solvieren möchte. Und
auch sonst hat sie kon-
krete Zukunftspläne:
Chiaramöchte auchdie
Meisterausbildung an-
gehen und dann ge-
meinsam mit ihrem
Bruder, der ein Ver-
kaufstalent ist, den Fa-
milienbetrieb der Bäckerei in
die Zukunft führen.
Darauf ist die Meisterin Ni-

cole Seifert-Gröpler besonders
stolz. „Das haben die beiden
für sich entschieden – wir ha-
ben ihr sogar abgeraten. Aber
wir müssen ihnen nichts vor-
machen: Sie erleben ja unseren
Alltag.“ Der Alltag hat Chiara
Gröpler jetzt auch beschert,
dass sie Auszubildende des
Monats September der zustän-
digen Handwerkskammer
Potsdam wurde.
Und der Alltagsbetrieb in der

Bäckerei mit ihren besonderen
Arbeitszeiten ermöglicht Chia-
ra auch noch ein besonderes
Hobby. Schon am frühenNach-
mittag kann die passionierte
Reiterin, die auch bei Turnieren
startet, bei ihren Tieren sein.
Zwei Pferde besitzt die Familie.
Und selbst wenn sie zur Berufs-
schule ans Oberstufenzentrum
Alfred Flakowski nach Bran-
denburg an der Havel fährt –
am Nachmittag steht sie trotz-
dem im Stall und versorgt ihre
Tiere.
Die überbetriebliche Lehr-

unterweisung findet für die Bä-
ckerinnen und Bäcker am Insti-
tut für Getreideverarbeitung in
Nuthetal bei Potsdam statt.

fünfMinuten früher da, als ver-
abredet. Diese Verlässlichkeit
und ihr Verantwortungsbe-
wusstsein für ihre Tiere sind
beispielhaft.
Die Bäckerei Gröpler in Neu-

ruppin gibt es seit mehr als 150
Jahren. Für ihre Knüppel und
Windbeutel ist die Traditions-
bäckerei in der Region be-
kannt. Natürlich gab es Höhen
und Tiefen in all den Jahren. Ni-
cole Seifert-Gröpler übernahm

die Bäckerei
2018. Ihr
Schwie-
gervater
Armin ver-
starb kurz
darauf. Sein
Sohn Adrian
ist ihr Mann
und steht ge-
meinsam mit ihr
in der Backstu-
be. Fünf weitere
Kollegen – darunter
auch Chiara – sorgen da-
für, dass alles läuft. Kurz nach
der Übernahme wurde die alte
Backstube saniert und auch ein
neuer Ofen eingebaut. Der
wird mit Holzpellets befeuert.
Ab 23 Uhr wird angeheizt.
Chiara beginnt meist ab 1 Uhr
ihrenDienst. Imneuen Lehrjahr
steigt sie in die Brotproduk-
tion ein – dann klingelt ihr
Wecker noch etwas früher.
Damit auch in Zukunft die
Neuruppiner am Morgen
frische Brötchen auf dem
Tisch haben. gd

Wenn aus Kuchen
Kunstwerke werden

Backen will gelernt sein:
Chiara Gröpler mit ihrer
Mutter und Ausbilderin
Nicole Seifert-Gröpler.
Fotos: HWK Potsdam/Kuste,
Privat

„Trotz der langen Fahrt kommt
sie jeden Tag zurück zu ihren
Tieren“, berichtet die Ausbil-
derin. Chiara hält sich an den
Zeitplan und ist immer eher

Bäckermeisterin Nicole Seifert-
Gröpler und ihr Mann Adrian
Gröpler mit ihrer Tochter Chia-
ra. Die 20-Jährige will den Fa-
milienbetrieb in sechster Gene-
ration übernehmen.

Chiara Gröpler aus der gleichnamigen Bäckerei in
Neuruppin ist Auszubildende des Monats

STARTE DEINE KARRIERE BEI UNS!

SWISS KRONO TEX GmbH & Co. KG
Tina Lemcke
Wittstocker Chaussee 1
16909 Heiligengrabe

ausbildung@swisskrono.com jobs.swisskrono.de

• Elektroniker für Betriebstechnik (3,5 Jahre)
• Industriemechaniker (3,5 Jahre)
• Maschinen- & Anlagenführer (2 Jahre)
• Medientechnologe Druck (3 Jahre)

€
attraktive &
pünktliche
Bezahlung

flexible
Arbeitszeiten
und Gleitzeit

App für
Mitarbeitende

u.v.m ... und vieles mehr -
erkundige Dich gerne!

Sonderzahlungen€

• Fachlagerist (2 Jahre)
• Fachkraft für Lagerlogistik (3 Jahre)

• Industriekaufleute (3 Jahre)

Unter ELBMED Prignitz vereinen sich die Gesellschaften der Unternehmensgruppe
Kreiskrankenhaus Prignitz. Mit insgesamt ca. 1.150 Mitarbeitern sind wir einer der
größten Arbeitgeber der Region.

Für unsere Unternehmensgruppe suchen wir ab sofort und unbefristet

REFERENT MARKETING | KOMMUNIKATION (m/w/d)

Alle wichtigen Informationen über unser Haus, die Region und
das konkrete Stellenangebot inkl. Ihren persönlichen Benefits
finden Sie unter www.elbmed-prignitz.de

Kreiskrankenhaus Prignitz
gemeinnützige GmbH
Dobberziner Str. 112 • 19348 Perleberg

Westprignitzer Trinkwasser- und
Abwasserzweckverband

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Wassermeister (m/w/d)
Nähere Informationen zur Stellenausschreibung erhalten Sie
auf unserer Internetseite unter www.wtazv.de/aktuelles/jobs

Wir bieten:
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit
• ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet
• Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen

Dienst (TVöD)

Ihre aussagefähigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum
30.09.2025 im pdf-Format per Mail an bewerbung@wtazv.de
oder postalisch an

Westprignitzer Trinkwasser- und Abwasserzweckverband
Der Verbandsvorsteher „Bewerbung Wassermeister“
Quitzower Str. 48, 19348 Perleberg

Kosten im Zusammenhang mit dieser Bewerbung werden nicht erstattet.

Jetzt bewerben!

Fruchtwarenhandel Ciaciuch GmbH & Co.KG
Jägerstr.1-4 · 16909 Wittstock/Dosse · OT Fretzdorf
Tel. 033964 / 5100 · E-Mail: stefan.ciaciuch@fruchtwaren.de
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