SONNABEND, 8. NOVEMBER 2025

SONDERVEROFFENTLICHUNG 5

Die Erwartungen
bleiben zuriickhaltend

Handwerkskammer sieht Konsolidierung der Geschaftslage — Prognosen sind eher verhalten

PRIGNITZ/OSTPRIGNITZ-
RUPPIN. Die wirtschaftliche La-
ge des Handwerks in Westbran-
denburg und damit in der Prig-
nitz sowie im Landkreis Ostprig-
nitz-Ruppin hat sich offenbarim
Herbst stabilisiert. Die Betriebe
zeigen eine konsolidierte Ge-
schaftslage — die Erwartungen
an die kommenden Monate
bleiben jedoch verhalten. Das
sind Ergebnisse der Herbstkon-
junkturumfrage, die kurzlich
von der Handwerkskammer
Potsdam (HWK) vorgestellt wur-
de, deren Zustandigkeitsbereich
sich in etwa Uber die westliche
Halfte Brandenburgs erstreckt.

Demnach bewerten 86 Pro-
zent der Betriebe ihre aktuelle
Geschaftslage als gut oder be-
friedigend. Im Vorjahr waren es
81 Prozent. So zeigt sich eine
konjunkturelle Seitwartsbewe-
gung mit leicht positiven Ten-
denzen, wie es die HWK formu-
liert. , Die Betriebe in Westbran-
denburg stehen weiterhin vor
Herausforderungen wie steigen-
den Energie- und Rohstoffprei-
sen, hoéheren Lohnkosten und
zunehmender Birokratie”, be-
urteilt der Prasident der Hand-
werkskammer Potsdam, Robert
Wiist, die Lage.

GESCHAFTSERWARTUNGEN
BLEIBEN GEDAMPFT

Zwar blicken mit 22 Prozent der
Konjunkturumfrage  zufolge
weniger Betriebe im westlichen
Brandenburg pessimistisch in

die Zukunft als im Vorjahr (26
Prozent), dennoch rechnen viele
mit stagnierenden oder leicht
rickldufigen  Entwicklungen.
Brandenburgweit  beflrchten
laut HWK 25,3 Prozent eine Ver-
schlechterung der Geschaftsla-
ge. Besonders das Nahrungsmit-
telgewerbe und das Handwerk
des gewerblichen Bedarfs er-
warten im westlichen Branden-
burg eine Eintriibung.

STABILITAT MIT DEUTLICHEN
BRANCHENUNTERSCHIEDEN

Bei der Bewertung der aktuellen
Lage zeigt sich ein differenzier-
tes Bild zwischen den verschie-
denen Gewerken. Die besten
Beurteilungen kommen aus
dem  Nahrungsmittelgewerbe
und dem Gesundheitshand-
werk, die trotz steigender Kos-
ten ihre Marktposition festigen
konnten. Positiv sind auch die
Ruckmeldungen aus dem Kraft-
fahrzeuggewerbe.

Das Handwerk des gewerbli-
chen Bedarfs prasentiert sich
verhaltener, aber weiter solide,
mit stabiler, jedoch nicht weiter
wachsender Nachfrage. Die
durchschnittliche  Auslastung
der Betriebe liegt mit 89 Prozent
leicht Gber dem Vorjahreswert.

Die Umsatzentwicklung hat
sich 2025 nach Angaben der
HWK  konsolidiert. 81 Prozent
der Betriebe in Westbranden-
burg konnten ihre Umsatze
demnach steigern oder halten.
Zwar berichten nur ein Funftel

von tatsachlichen Umsatzsteige-
rungen, doch der Anteil der Be-
triebe mit Riickgéngen sank von
32 auf 29 Prozent. Besonders
positiventwickelten sich die per-
sonenbezogenen Dienstleistun-
gen, wahrend das Nahrungsmit-
telgewerbe EinbuBen hinneh-
men musste. Auch die Preisent-
wicklung fir das Handwerk in
der westlichen Halfte Branden-
burgs bleibt herausfordernd:
Knapp die Halfte der Betriebe
meldet weiter steigende Ein-
kaufspreise und 47 Prozent
rechnen auch in den kommen-
den Monaten mit weiteren Preis-
anstiegen.

Foto: Adobe Stock/Jelena

Zwei Abschliisse, ein Weg

Mit dem Dualen Studium BWL werden mehrere Laufbahnen verbunden

PRIGNITZ/OSTPRIGNITZ-
RUPPIN. Viele Jugendliche koén-
nen sich nicht entscheiden: lie-
ber studieren oder eine Ausbil-
dung machen? Zudemsind eini-
geinteressiert an einer Laufbahn
in einem regionalen Unterneh-
men. In der Prignitz muss man
sich nicht fur einen der Wege
entscheiden. Es gibt die Chance,
alles gleichzeitig zu machen. Die
Technische Hochschule Bran-
denburg (THB) und die Berufsbil-
dungszentrum Prignitz GmbH
(BBZ) bieten ein interessantes
Modell an. Das ausbildungsin-
tegrierende Duale Studium in
Betriebswirtschaftslehre (BWL):
Praxis und Theorie mit zwei Ab-
schlssen verbunden.

Das Duale Studium dauert
neun Semester. In den ersten
beiden Jahren wird eine verkirz-
te Ausbildung im Unternehmen
absolviert, erganzt durch die
fachlichen Inhalte in der Berufs-
schule und dem BBZ. Schon
nach zwei Jahren kann eine IHK-
Abschlussprifung abgelegt
werden —etwa als Industriekauf-
frau/-mann, Kauffrau/-mann im
BUromanagement oder im

GroB- und AuBenhandel. Da-
nach rlckt das Studium an der
THB in den Mittelpunkt. Viele In-
halte aus der Ausbildung wer-
den angerechnet. , Wir denken:
Das Modellistein Gewinn fur die
Region”, sagt Daniela Herrling
von der THB-Prasenzstelle. ,Jun-

ge Menschen bleiben, um eine
hochwertige akademische Aus-
bildung zu machen.”

Das Besondere: Die Ausbil-
dung ist verklrzt. Normalerwei-
se dauert sie drei Jahre, hier nur
zwei. Deshalb wird bei den be-
rufsschulischen Inhalten gleich

Unterzeichnung des Kooperationsvertrages mit Andreas Wilms
(2.v.l.) und BBZ-Geschaftsfiihrerin Franka Hirsch (2.v.r.).
Foto: Prasenzstelle Prignitz/Silvia Last
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MANGEL AN FACHKRAFTEN
BREMST WACHSTUM

Der Fachkraftemangel bleibt ein
dauerhaftes Problem des west-
brandenburgischen Hand-
werks. Wahrend zwolf Prozent
der Betriebe ihre Belegschaft er-
weitern konnten, musste mehr
als ein Viertel Personal abbauen.
Besonders stark betroffenist das
Nahrungsmittelgewerbe:  Hier
berichten zwei Drittel der Betrie-
be von Stellenabbau. Mehr als
drei Viertel der Betriebe rechnen
in Zukunft mit gleichbleibenden
oder steigenden Auftragen.
Dennoch bleibt der Optimismus

)

ins zweite Ausbildungsjahr ein-
gestiegen. Damit  trotzdem
nichts fehlt, unterstitzt das BBZ
Prignitzvon Beginn an. Imersten
Jahr ist man noch klassischer
Azubi: Berufsschule, Arbeit im
Unternehmen und regelmaBige
Besuche im BBZ, wo die Inhalte
des ersten Ausbildungsjahres
aufgeholt werden. ,Wir ma-
chen die Auszubildenden fit fur
die Abschlussprifungen Teil eins
und zwei, indem wir Theorie
kompakt und praxisnah auf-
arbeiten”, erklart Aniko Herms-
Neumann vom BBZ.

Im zweiten Jahr unterstltzt
weiter das BBZ — und die THB
kommt dazu. Ab diesem Zeit-
punkt sind Teilnehmer gleichzei-
tig Azubi und schon Student.
Nach zweiJahrenist —bei gutem
Gelingen — der Berufsabschluss
in der Tasche. Dann liegt der Fo-
kus auf der Tatigkeit im Unter-
nehmen oder dem Studium.
Vorlesungen an der THB sind so
getaktet, dass sie sich gut mit
dem Job vereinbaren lassen: ma-
ximal sieben Termine pro Semes-
ter, freitags ab 14 Uhr und sams-
tags. Das bedeutet, dass unter
der Woche vollim Unternehmen
mitgearbeitet wird und gleich-
zeitig Theorie-Input maglich ist.
.Der groBe Vorteil ist die Praxis-
nahe”, so Aniko Herms-Neu-
mann. , Die dual Studierenden

begrenzt: Nur 23 Prozent erwar-
ten steigende Umsatze, wah-
rend fast ein Viertel mit Rick-
gangen rechnet. ,Das Hand-
werk braucht splrbare Entlas-
tung, mehr Planungssicherheit
und Wertschatzung”, restimier-
te HWK-Prasident Robert Wst.
Nur wer investieren konne, si-
chere Jobs und Ausbildungsplat-
ze. ,Die Politik sollte den Mittel-
stand starker berdcksichtigen
und auf unternehmerische Leis-
tung vertrauen, um die Stabilitat
der Betriebe zu fordern”, so
Waist. ,, Der Herbst der Reformen
bleibt erst einmal hinter den Er-
wartungen zurtick.” gd

lernen die Ablaufe im Betrieb
kennen und vertiefen ihr Wissen
im Studium. Das macht sie spa-
ter vielseitig einsetzbar.”

Das Duale Studium bietet
Pluspunkte: Geldverdienst von
Anfang an, Chancen auf eine
Ubernahme im Unternehmen
und optimale Vorbereitung.
Auch fur die Widrigkeiten des
Lebens bietet dieses Modell ein
Netz: Sollte es mit dem Bachelor
wider Erwarten nicht klappen,
gibt es die Mdglichkeit, mit der
Ausbildung noch einen an-
erkannten Berufsabschluss in
der Tasche zu haben. ,Das
schafft Sicherheit, gerade in un-
sicheren Zeiten”, betont Daniela
Herrling. AuBerdem wiinschten
sich viele Unternehmen, , dass
die dual Studierenden nach dem
Abschluss bleiben”.

Bewerbungen laufen direkt
bei einem Unternehmen, das
Praxispartner der Kooperation
ist. Mit diesem Unternehmen
wird der Ausbildungsvertrag ab-
geschlossen. Auch die Unter-
nehmen profitieren — da sind
sich Daniela Herrling und Aniko
Herms-Neumann sicher. dre

© Infos bei der Prasenzstelle
Prignitz (Daniela Herrling, Tel.
03395/7098647) oder online
unter: wirtschaft.th-branden-
burg.de/dual-studieren
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