
Sommer feierlich eingeweiht
werden soll.
Auch kulturell hat der Abend

einiges zu bieten: Sängerin Pet-
ra Luft sorgt gemeinsam mit
Alexander Girsch, Leiter der
Kreismusikschule, für musikali-
sche Höhepunkte. Darüber hi-
naus präsentiert sich die Wit-
tenberger Tanzgruppe „Clini-
que“, die bereits beim SOS-Ta-
lente-Festival 2025 das Publi-
kum begeisterte und den Jury-
Preis gewann. Ebenfalls auf der
Bühne stehen junge Sportlerin-
nen und Sportler der Turnge-
meinschaft Wittenberge, die
ihr Können imKultur- und Fest-
spielhaus zeigen werden.

Die Zukunft von
Wittenberge im Blick
Die Stadt lädt am 24. März zum Bürgerempfang

WITTENBERGE. „Auch 2026
sind alle Wittenbergerinnen
undWittenberger sowie Freun-
de der Elbestadt herzlich zum
Bürgerempfang eingeladen“,
heißt es aus dem Rathaus der
Stadt. Am Dienstag, dem 24.
März, erwartet die Gäste im
Kultur- und Festspielhaus ein
abwechslungsreicher Abend
mit einem vielseitigen Kultur-
programm und spannenden
Einblicken in aktuelle Projekte
und Entwicklungen der Stadt.
Ein besonderes Thema wird in

diesem Jahr das Bahnhofsemp-
fangsgebäude sein, das nach
langer Sanierung erstmals wie-
der seine Türen öffnet und im

Anmeldung für die
Brandenburger Landpartie
BRANDENBURG. Noch bis
Sonntag, den 1. März, können
sich interessierte und geeignete
Unternehmen um eine Teilnah-
me an der diesjährigen Landpar-
tie am 13. und 14. Juni bewer-
ben. Jedes Jahr zieht die Land-
partie tausende Besucher an
undbringt Verbraucher und Pro-
duzenten landwirtschaftlicher
Erzeugnisse zusammen. Zur Teil-
nahme aufgerufen sind Land-

wirtschaftsunternehmen aller
Produktionsrichtungen, Forst-
wirtschaftsbetriebe, Fischerei-
betriebe, Pferdehöfe, Obst- und
Gartenbauunternehmen sowie
auch andwirtschaftliche Schu-
lungs- und Erlebniseinrichtun-
gen. WS

2 Ansprechpartner: Dennis Kum-
mer, Tel. 033230/207736, E-Mail:
kummer@proagro.de

Bürgersprechstunde im März
für Anliegen und Ideen
PERLEBERG. Anliegen, Mei-
nungen und Ideen können die
Bürger Perlebergs dem Vorsit-
zenden der Stadtverordneten-
versammlung mitteilen – in der
angesetzten Bürgersprechstun-

de am Mittwoch, dem 4. März.
Die geplante Sprechstunde wird
ab 17 Uhr im Zimmer 310 der
Lotte-Lehmann-Akademie,Gro-
ßer Markt 12, in Perleberg statt-
finden. WS

Wittenberges
BürgermeisterOliver
Hermann (parteilos)
lädt alle Bürger herz-
lich ein: „Der Bür-
gerempfang bietet
die Gelegenheit,
miteinander ins Ge-
spräch zu kommen,
Ideen auszutau-
schen und die Zu-

kunft unserer Stadt gemeinsam
in den Blick zu nehmen.“ dre

2 Der Bürgerempfang beginnt
am 24. März um 18.30 Uhr, Ein-
lass ist ab 18 Uhr. Der Eintritt
ist frei, eine Anmeldung ist
nicht erforderlich.

Sie belegten Platz 1 der Jury-
Wertung beim SOS Talente-
Festival 2025: Die Tanzgruppe
„Clinique“. Foto: SOS-Kinderdorf

Die jungen Sportlerinnen und
Sportler der Turngemeinschaft
Wittenberge zei-
gen ihr Können.
Foto: avasherz/
Laura Laue

NEURUPPIN. Das ASB-Senio-
renhaus „Am Fontaneplatz“ in
Neuruppin ist Ende vergange-
nen Jahres mit dem Branden-
burgischen Ausbildungspreis
geehrt worden. Mit der Aus-

zeichnung würdigt der Ausbil-
dungskonsens Brandenburg
Betriebe, die sich in besonderer
Weise für eine qualitativ hoch-
wertige Ausbildung einsetzen.
Das Seniorenhaus in Träger-

schaft des Arbeiter-Samariter-
Bundes (ASB) unter der Leitung
von Jörg van Riesen bildet der-
zeit rund30 jungeMenschen in
der Pflege aus. Über das Kon-
zept und die Haltung spricht

die hauptamtliche Praxiskoor-
dinatorin Desiree Rau im Inter-
view.

Frau Rau, was bedeutet die
Auszeichnung für das Senio-

renhaus „Am Fontaneplatz“
und für die Ausbildungs-
arbeit im Haus?
DesireeRau:DieAuszeichnung
haben wir als große Wertschät-
zung unserer täglichen Arbeit
wahrgenommen und gleichzei-
tig als verdiente Anerkennung
für das Engagement des gesam-
ten Teams, welches viel Herz-
blut, Zeit, Geduld und Fachwis-
sen in die Begleitung unserer
Azubis investiert. Dass genau
dieses enorme Engagement ge-
sehen und ausgezeichnet wird,
hat bei uns Stolz, Dankbarkeit
und neue Motivation ausgelöst,
stärkt unsere Identität alsAusbil-
dungsbetrieb und bestätigt,
dass wir mit unserer strukturier-
ten, wertschätzenden und pra-
xisnahen Ausbildungsarbeit auf
dem richtigen Weg sind.

Ihr Haus bildet aktuell 30
Auszubildende in der Pflege
aus und hat „frischenWind“
ins Team gebracht. Was
macht die Ausbildung bei Ih-
nen besonders – sowohl für
Auszubildende als auch für
Mitarbeitende?
UnsereAusbildung lebt vonViel-
falt, Offenheit und echter Betei-
ligung. Die Azubis dürfen von
Anfang an als fester Teil des
Teams mitgestalten und Verant-
wortungübernehmen,natürlich
immer begleitet und unter-
stützt. Der „frische Wind“ zeigt

sich in neuen Ideen, kritischen
Fragen und einem offenen Blick
auf Pflege, von demauchunsere
erfahrenen Kollegen und Kolle-
ginnen profitieren. Besonders
macht uns die enge und struktu-
rierte Begleitung durch enga-
gierte Praxisanleitende, feste
Ansprechpartner, klare Ausbil-
dungspläne und Lernangebote
– Theorie und Praxis immer sinn-
voll verbindend.

Welche Rolle spielt für Sie
die Integration von Auszu-
bildendenmit verschiede-
nen Hintergründen – zum
Beispiel internationale Be-
werberinnen und Bewerber
oder Quereinsteiger – für
das Teamklima und die Pfle-
gequalität?
Die Integration hochmotivierter
Auszubildender mit Migrations-
hintergrund spielt für uns eine
zentrale Rolle – fachlich wie
menschlich. Die unterschiedli-
chen kulturellen Prägungen und
biografischen Erfahrungen
schärfen denBlick für individuel-
le Bedürfnisse unserer Bewoh-
ner und Bewohnerinnen und
bringen oft neue Perspektiven
mit sich. Diese Vielfalt bereichert
unser Team spürbar. Sie fördert
Offenheit, gegenseitiges Lernen
und einen respektvollen Um-
gang untereinander. Diese Di-
versität ist einwichtiger Baustein
füreinehoheQualität inderPfle-
ge und gelebte Menschlichkeit.

Viele Ausbildungsbetriebe
klagen über Fachkräfteman-
gel. Was tun Sie, um Auszu-
bildende zu halten und nach
der Ausbildung zu überneh-
men?

Im Seniorenhaus „Am Fontane-
platz“ setzen wir gezielt darauf,
Auszubildende vom ersten Tag
an wertzuschätzen, einzubin-
den und zu unterstützen. Das ist
die Grundlage dafür, dass sie
gernebleibenundnachderAus-
bildung übernommen werden
können. Eine strukturierte Be-
gleitung und Förderung sowie
feste Praxisanleitende und indi-
viduell zugeschnittene Lernauf-
gaben lassen Sicherheit, Erfolgs-
erlebnisse und klare Entwick-
lungsperspektiven entstehen.
Wir besprechen frühzeitig mög-
liche Karrierewege, Weiterbil-
dungen und Spezialisierungen.

Zum Abschluss: Wenn Sie
einen Satz formulieren
müssten, der Ihre Philoso-
phie der Ausbildung für jun-
geMenschen beschreibt –
wie lautet dieser? Undwel-
che Botschaft möchten Sie
angehenden Auszubilden-
den mit auf denWeg geben?
Bei uns lernen junge Menschen
nicht nur Pflege, sondern auch,
wie man real Verantwortung,
Empathie und Teamgeist lebt –
mit Sicherheit, Begleitung und
Raum für eigene Ideen. Unsere
Botschaft an die Auszubilden-
den lautet: „Trau Dich, diesen
Beruf zu ergreifen, dennhier bist
Du von Anfang an Teil eines
Teams, dasDichbegleitet, unter-
stützt, wertschätzt und Dir die
Chance gibt, sowohl fachlich als
auch persönlich zu wachsen.
Von kleinen Misserfolgen lass
Dich nicht beeindrucken! Ge-
stalte den Pflegealltag aktiv mit!
Du bist herzlich willkommen!“

Interview: Stephanie Drees

Das Team des ASB-Senioren-
hauses „Am Fontaneplatz“ in
Neuruppin freut sich über die
Auszeichnung.
Foto: ASB-Seniorenhauses „Am
Fontaneplatz“/Jörg van Riesen

Pflege lernen,
Verantwortung leben
Das ASB-Seniorenhaus „Am Fontaneplatz“ in Neuruppin
zeigt, warum gute Ausbildung ein Schlüssel für die Fachkräftegewinnung ist

Ihre MAZ-Leserreisen –
persönliche Beratung & Buchung:

0800 5890290 (kostenfrei, Mo-Fr 9-16 Uhr)
maz.pti.de
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Schatz-

truhe im

Mittel-

meer!

Ungefähr 250 Tage im Jahr Sonnenschein, dazu die subtropische Vegetation, der einzig-
artige Landschaftscharakter, herrliche Strände und unzählige Zeugnisse einer 3.000-jäh-
rigen Geschichtemachen die besondere Faszination dieser Insel aus. Erleben Sie die „Kö-
nigin des Mittelmeers“ und den „Absatz des italienischen Stiefels“!

Inklusive
Fahrt im modernen Reisebus / je 1 Ü/Frühstücksbüfett im Raum Tirol/Südtirol, Raum
Pescara, Raum Taranto, Raum Genua und Raum Feldkirch/Ulm / 6 Ü/Frühstücksbüfett
auf Sizilien (4x Raum Taormina, 1x Raum Agrigent, 1x Raum Palermo / 11x Abendessen
Eingeschlossene Highlights
Fährüberfahrt Palermo – Genuamit Grandi Navi Veloci (Nachtfahrt mit kont. Frühstück,
2-Bett-Innenkabine) / Ausflug Ätna und Taormina / Ausflug Syrakus / Ausflug Caltagirone/
Piazza Armerina / Ausflug Agrigent/Tal der Tempel / Ausflug Palermo undMonreale / alle
Ausflügemit deutschsprachiger, örtlicher Reiseleitung / PTI-Reiseleitung
Preise pro Person in Euro
Doppelzimmer: 1.848,–
Wunschleistung pro Person in Euro
- 2-Bett-Kabine, außen: + 33,–

UrlaubanderNordseeküste isteineEntdeckungsreisezuMenschundMeer.DieNordsee–das
sind Halligen, Buchten, Deiche und Inseln. Die Insel Sylt ist die nördlichste deutsche und mit
einer Nord-Süd-Ausdehnung von 38 km, die größte der nordfriesischen Inseln.

Inklusive
Fahrt im modernen Reisebus / 4 Ü/Frühstücksbüfett im Hotel Schimmelreiter in Silberstedt /
4x Abendessen
Eingeschlossene Highlights
Ausflug Husum/Halbinsel Eiderstedt/St.Peter-Ording / Ausflug Insel Sylt, inkl. Fährüber-
fahrt: Havneby – List/Insel Sylt und AutozugWesterland/Insel Sylt – Niebüll / alle Ausflüge
mit örtlicher Reiseleitung

Preise pro Person in Euro
Doppelzimmer: ab 719,–
Wunschleistungen pro Person in Euro
- Einzelzimmer: + 125,–
- AusflugHallig Hooge, inkl. Schiffsfahrt,
Reiseleitung, Kutschfahrt: + 50,–

Zeit für

Mee(h)r ..
.

Reisetermine (5 Tage)
03.05.2026 – 07.05.2026
05.07.2026 – 09.07.2026
23.08.2026 – 27.08.2026
20.09.2026 – 24.09.2026
Komfort-Highlight: Auchmit
PTI-HaustürService buchbar!

Insel Sylt (© Pawel Kazmierczak - Shutterstock.com) Husum (© LaMiaFotografia - Shutterstock.com)

Reisetermine (13 Tage)
02.05.2026 – 14.05.2026 Himmelfahrt
12.09.2026 – 24.09.2026

Komfort-Highlight: Auch mit
PTI-HaustürService buchbar!

Auch mit PTI-Haustür-
Service buchbar!

Reiseveranstalter: PTI Panoramica Touristik International GmbH, Neu Roggentiner Straße 3,
18184 Roggentin/Vorbehaltlich Druckfehler und ZwischenverkaufWochenspiegel in Kooperation mit MAZ Leserreisen.
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