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Arbeitsstiefel
geht es nicht

Finlay Wiegand aus Neuruppin hat sich
fir die Aushildung zum Fleischer entschieden

NEURUPPIN. Sechs Uhr
Arbeitsbeginn - ungewohnt
frih war das fur Finlay Wiegand
zunachst schon. Doch seit eini-
gen Wochen gehort es zu sei-
nem Arbeitsalltag. Fir seine Kol-
legen in der Fleischerei Dulfer
geht es sogar noch eine Stunde
friherlos. Finlay Wiegand ist ge-
rade 17 geworden und darf des-
halb noch etwas langer schla-
fen. Der Neuruppiner hat im
Sommer 2026 seine Ausbildung
zum Fleischer begonnen.

Dass er einmal in diesem Beruf
landen wirde, war keineswegs
geplant. Nach der 10. Klasse inte-
ressierte sich Finlay Wiegand zu-
nachst flr Elektronik und absol-
vierte in diesem Bereich ein drei-
monatiges Schulpraktikum.
,Aber das war nicht das Richti-
ge”,sagter. Denentscheidenden
AnstoB gab schlieBlich die Fami-
lie: Schon sein UrgroBvater war
Fleischer. Dann erfuhr Finlay eher
zuféllig, dass die Fleischerei Dul-
fer Nachwuchs sucht. Er schaute
sich den Betrieb an — und blieb.
Bereut hat er die Entscheidung
nach den ersten Wochen nicht.

Hendrik Dulfer ist diesen Weg
schon ein paar Jahre friher ge-
gangen. 2021 begann er nach
dem Abitur seine Ausbildung,
zwei Jahre spater war er fertig.
Im April 2026 schloss er nun
auch die Meisterausbildung ab.
Mit ihm steht bereits die dritte
Generation bereit, Verantwor-
tung im Neuruppiner Familien-
betrieb zu Gbernehmen.

VorFinlay Wiegand liegen jetzt
noch drei Lehrjahre. Fleischer ist
ein anerkannter dualer Ausbil-
dungsberuf: Gelernt wird im Be-
trieb und in der Berufsschule. Fur
Finlay Wiegand ist der Schulweg
erfreulich kurz. Seine theoreti-
sche Ausbildung erhalt er am
Oberstufenzentrum in Neurup-
pin. GroB sind die Klassen dort
nicht. In den vergangenen Jah-
ren seien es mal zwolf, mal vier
oder acht angehende Fleischer
gewesen. Teile des Unterrichts
finden gemeinsam mit den an-
gehenden Fachverkdufernim Le-
bensmittelhandwerk mit
Schwerpunkt Fleischerei statt.

Auf dem Stundenplan stehen
neben Wirtschafts- und Sozial-

kunde, Fachrechnen und Eng-
lisch vor allem die berufsspezifi-
schen Lernfelder. Dabei geht es
um Hygiene und Lebensmittel-
recht, die Beurteilung und Zerle-
gung von Fleisch, den Umgang
mit Maschinen und Geraten und
natdrlich um die Herstellung von
Fleisch- und Wurstwaren. Die
Ausbildungsordnung  schreibt
unter anderem vor, dass ange-
hende Fleischer lernen, Koch-,
Briih- und Rohwurst, Pokelwa-
ren, Hackfleisch und kichenfer-
tige Erzeugnisse herzustellen.
Dazu kommen Qualitatssiche-
rung, Lagerung, Verpackung
und Kundenorientierung. Aus
sechs Wahlqualifikationen wer-
den zwei vertieft — beispielswei-
se Schlachten, die Herstellung
besonderer Fleisch- und Wurst-
waren, Gerichte, Veranstal-
tungsservice oder Kundenbera-
tung und Verkauf.

In der Fleischerei Dulfer wird
allerdings nicht  selbst ge-
schlachtet. Schweine und Rinder
werden bereits geschlachtet an-
geliefert. Dann beginnt die
Arbeit der Fleischer: zerlegen,

ausbeinen, Teilstlicke zuschnei-
den und weiterverarbeiten. Am
Ende kann daraus eine Wurst,
ein Braten fur die Ladentheke
oder ein fertig angerichteter Par-
tyteller werden.

Und Finlay Wiegand darf
schon nach wenigen Wochen
selbst Hand anlegen. Den Speck-
schneider kann er inzwischen
eigenstandig bedienen. Mit je-
dem Ausbildungsjahr kommen
anspruchsvollere Aufgaben hin-
zu. Einmal jahrlich erganzt eine
Uberbetriebliche Ausbildung in
Leipzig das Lernen im Neuruppi-
ner Betrieb. Korperlich ist die
Arbeit durchaus fordernd. Be-
sondere Voraussetzungen brau-
che man aber nicht, sagt Hendrik
Dilfer. An die Anstrengung ge-
wohne man sich. Wichtiger sei
echtes Interesse am Beruf.

Dazu gehort auch das Gefunhl,
am Ende des Tages ein Produkt in
der Hand zu halten, das man
selbst hergestellt hat — und das
bei den Kunden ankommt. Zwar
habe sich die Nachfrage insge-
samt gar nicht so stark verandert,
sagt Hendrik. Doch auch ein tra-
ditionsreicher Betrieb muss Neu-
es ausprobieren. Bei einer Brat-
wurst-Aktion brachte Dulfer bei-
spielsweise Uber acht Wochen al-
le zwei Wochen eine neue Sorte
heraus. Die Kunden nahmen die
Ideenbegeistertan, weitere neue
Produkte sind bereits geplant.

,Kleine Hande, grofde Zukunft”

Der Kita-Wettbewerb des Handwerks ist wieder gestartet

PRIGNITZ. Bereits zweimal
konnten sich Kitas aus der Prignitz
und  Ostprignitz-Ruppin ~ mit
Handwerksbetrieben den Lan-
dessieg in der Wettbewerbsre-
gion Berlin-Brandenburg-Meck-
lenburg-Vorpommern des Kita-
Wettbewerbs des Handwerks
.Kleine Hande, groBe Zukunft”
sichern. Nun geht der bundeswei-
te Wettbewerb in die 14. Runde.

Die Aktion Modernes Hand-
werk e. V. (AMH) ladt Kitas und
Unternehmen dazu ein, gemein-
sam die Welt des Handwerks zu
entdecken. Ziel ist, Kindern friih-
zeitig Einblicke in handwerkliche
Berufe zu geben und ihre Begeis-
terung daflr zu wecken.

. Der Kita-Wettbewerb ist eine
Chance fUr unsere Betriebe,
schon den Kleinsten zu zeigen,
wie viel Freude und Sinnim Hand-
werk stecken”, so Robert Wst,
Prasident der Handwerkskammer
Potsdam und AMH-Vorsitzender.

Im Fokus des Wettbewerbs
steht ein Besuch in einem Hand-
werksbetrieb. Kitas und Hand-

werker kommen zusammen, da-
mit Kinder Berufe kennenlernen
konnen. Dabei durfen sie nicht
nur zuschauen, sondern auch
selbst ausprobieren und
Handwerk erleben. Im An-
schluss gestalten sie mit
den Kindergdrtnern ein
Poster, auf dem sie Eindru-
cke vom Besuch kreativ
festhalten. Ein Poster-Foto
wird bis zum 12. Marz
2027 eingereicht. Eine Ju-
ry aus Vertretern des
Handwerks und der Friih-
padagogik bewertet die
Poster und kiirt Landessie-
ger. Gewinner-Kitas erhal-
ten 500 Euro, die etwa fur
ein Kita-Fest oder einen
Projekttag Handwerk ver-
wendet werden konnen.
Neu in diesem Jahr ist der
Kita-Handwerks-Pass.

Der Wettbewerb macht
Handwerk fiir Kinder er-

Unabhangig vom Ausgang des
Wettbewerbs erhélt jedes Kind
einen Pass als Erinnerung an den
Ausflug.

Kitas aus der Prignitz und Ost-
prignitz-Ruppin konnten sich be-
reits zweimal mit Handwerksbe-
trieben aus der Region den Lan-
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Griuinder-Botschaft:

,Einfach machen

PERLEBERG. Beim Grlnder
Meet Up ,Erfolgsgeschichten
aus der Prignitz” haben Selbst-
standigein der Alten Postihre Er-
fahrungen  geschildert. 40
Grundungsinteressierte und ta-
tige Selbststandige horten ihre
Botschaft: ,Einfach machen!”
Eingeladen hatte das Technolo-
gie- und Gewerbezentrum Prig-
nitz (TGZ). Auf dem Podium:
Christian Wolgam, der 2024 den
Hausmeisterservice HAND-
WERKplus griindete, Moustafa
Al-Fares, der 2025 als Elektriker
alfa Elektroanlagenbau aus der
Taufe hob, sowie Madlen Krull,
die 2026 eine Lern- und Psycho-
therapie-Praxis ertffnete — alle
drei mit TGZ-UnterstUtzung.

In dem moderierten Gesprach
zu Grundungsgeschichten wur-
de deutlich: Der Schritt in die
Selbststandigkeit ist mit Fragen
und Unsicherheiten verbunden.
Als groBte Hirde nannten alle
drei die Burokratie. Madlen Krll

lll

berichtete von ihren Bedenken,
die aber mit der richtigen Unter-
stitzung ,viel weniger kompli-
ziert” waren. Christian Wolgam
ermutigte, nicht zu lange zu
Uberlegen. Vieles lerne man erst
unterwegs. Auch Moustafa Al-
Fares hatte eine klare Botschaft:
,Lass deinen Traum nicht nur
einen Traum bleiben.” WS
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Fenster - Rollldden - Markisen
Pritzwalker Str. 71, Havelberg

Tel.: 039387 /21027
www.feroma.de

BERAUMUNG - SCHNELL & ZUVERLASSIG

- Hauser - Wohnungen - Keller
& - Dachboden - Garagen - Garten

SOFORTIGE & KURZFRISTIGE BERAUMUNG

A Kostenlose Besichtigung und Angebots-
R%gm%g E K erstellung - Festpreis nach Absprache

WITTENBERGE In der gesamten Region fiir Sie im Einsatz

Jetzt kostenlos und unverbindlich anfragen: Q) 01520 5711383

Meister Hendrik Diilfer (I.) und
Auszubildender Finlay Wiegand
sind stolz, dass ihre Produkte
bei den Neuruppinern gut an-
kommen. Foto: Fleischerei Diilfer

Tradition hat in diesem Betrieb
ohnehin Gewicht. Seit 1966
steht der Name Ddilfer fur das
Fleischerhandwerk in Neurup-
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SPANNDECKEN

¢ Spanndecken ¢ Akustik
¢ Beleuchtung ¢ IR-Heizung
Komplettlésung aus einer Hand

Plameco Spanndecken
Milower Str. 7 | 14727 Premnitz
{ 03386 - 2117 97

plameco.de

pin. Burkhard Dulfer begann da-
mals mit seiner Frau Karin in der
VirchowstraBe. Spater wuchs
das Unternehmen, 1997 zog die
Produktion ins Gewerbegebiet
Treskow. Burkhard Dulfer, der
2013 starb, wurde fur sein Enga-
gementim Handwerk und in der
Kommunalpolitik 2006 zum Eh-
renburger Neuruppins ernannt.
Heute betreibt die Familie unter
Leitung von Matthias Dulfer
sechs Verkaufsfilialen und pro-
duziert ihre Wurstwaren selbst.
GroBe FuBstapfen also, in die
Hendrik Dulfer und irgendwann
vielleicht auch Nachwuchskréafte
wie Finlay Wiegand treten. Gro-
Be Stiefel braucht Finlay Wiegand
allerdings schon jetzt — zumin-
dest jene weifen Arbeitsstiefel,
ohne die es nicht in die Hygiene-
bereiche der Fleischerei am Neu-
ruppiner Stadtrand geht. Und an
das frihe Aufstehen? Auch da-
ran wird er sich wohl gew&hnen.
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Rabensteig 10 oov fun
19322 Wittenberge Treppe )
Tel. 03877/6 8707 Fachwer
Fax 038 77/56 28 49
Funk 0172/7 820544

SchlieBlich  wei er morgens
ziemlich genau, wofr. v

dessiegsichern. 2026 gewann die
Kita Barenhaus aus Gro3 Pankow
(Prignitz) mit dem Dachdeckerbe-
trieb Lublow Bedachungen aus
Pritzwalk. 2023
Uberzeugte die ASB-
Integrations-KITA

Sonnenland aus
Wuthenow  (Ost-
prignitz-Ruppin) mit
der  Kfz-Werkstatt
Relitz. Kitas und Be-
triebe, die mitma-
chen mochten, kon-
nen Partner aus der
Nachbarschaft an-
sprechen. Das Wett-
bewerbspaket  mit
Infos kann unter
www.kita-wettbe-

werb.de bestellt
werden. WS

O Einsendeschluss
fiir die Beitrage ist
der 12. Mdrz 2027.
Weitere Informatio-
nen unter www.kita-

lebbar. Foto: AMH

wettbewerb.de
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Wir modernisieren
lhre Kuche

mit neuen Fronten nach MaB! §
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/ Die hochwertige Alternative zum Neukauf
/ Kein aufwandiges HerausreiBen

/ GroBe Auswahl von klassisch bis modern
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Portas-Fachbetrieb Dr. Scholz GmbH
Alter Diisedauer Weg 25 « 39606 Osterburg

Telefon 0 39 37 / 8 54 94

PORTAS

www.dr-scholz.portas.de

Besuchen Sie unsere Ausstellung ® Montag bis Freitag 9.00 bis 15.30 Uhr

seit 1910

Metallbau Wiist

Tore * Gelander * Zaune
Balkone ¢ Treppen

» alles auch in Edelstahl «
Garagentorcenter

16928 Pritzwalk - Zur Hainholzmiihle 33 - Tel. 03395/700959
Mail: info@metallbau-wuest.de - Web: www.metallbau-wuest.de

Inhaber Michel Mertens
Strafie des Friedens 13A
16928 Grof Pankow

MERTENS BAU

- Pflasterarbeiten

- Baggerarbeiten

- Trockenbau

- Innenaushau

- Badsanierung (altersgerecht)

- Innen- & AuBenputz Tel. 0176 34680624

mertens-bau@freenet.de




